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หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวชิาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา 

 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.  2556 
 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา      มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา         คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
           ชื่อภาษาไทย     :  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศกึษา 

  ชื่อภาษาอังกฤษ :  Doctor of Education Program in Educational Research and Evaluation 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
 ชื่อเต็ม   :  การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 

    :  Doctor of Education (Educational Research and Evaluation) 

 ชื่อยอ   :  กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

    :  Ed.D. (Educational Research and Evaluation) 
3. วิชาเอก 

ไมมี         
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตร 
 แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีงานรายวิชา จาํนวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา        48  หนวยกติ 

 แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวชิา     จาํนวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        48  หนวยกติ 

 แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา     จํานวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        72  หนวยกติ 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ   
                   เปนหลกัสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก (หลักสูตร 3 ป และหลักสูตร 4ป) ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552  
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                   แบบ 1.1 หลักสตูร 3 ปการศึกษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา 

                   แบบ 2.1 หลักสตูร 3 ปการศึกษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา  

               แบบ 2.2 หลักสตูร 4 ปการศึกษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา  
5.2  ภาษาที่ใช   

                   ใชภาษาไทยเปนหลกั และใชภาษาตางประเทศตามความเหมาะสม 
5.3 การรับเขาศึกษา  
      นิสิตไทย และนิสิตตางชาติที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดในระดับพอใช   
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
     เปนหลักสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลยัที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง แตมีเครือขายความรวมมอื 

กับสถาบนัทดสอบทางการศกึษา (สทศ.) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลยัในประเทศและตางประเทศ 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

      ใหปริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 

6.2 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  2/2556  

เมื่อวันที่ 26 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 

6.3 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่   3/2556  

เมื่อวันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2556 

    6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 181 (3-2556)  

เมื่อวันที ่31 เดือน มนีาคม พ.ศ. 2556 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2558 
8. อาชีพสามารถประกอบไดหลังสําเรจ็การศึกษา 
   8.1 อาจารยประจําสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และอาชีวศึกษา   

8.3 นักวิจัยประจําสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยชั้นนาํ 
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   8.4 นักวิชาการศึกษาในหนวยงานตาง ๆ ทั้งระดับกระทรวง กรม สถาบัน และหนวยงานของรัฐและ

เอกชน 

8.5 นักวิชาการอิสระทางการศึกษาดานการวิจัย วัด และประเมินผลทางการศึกษา 
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
   ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ ชื่อ-สกุล/ 

เลขบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน 

1 นายรัตนะ     บัวสนธ 

3650800324225 

รอง

ศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ.(การแนะแนว) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ม.สงขลานครินทร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2 นายสําราญ    มีแจง

3120200505347 

รอง 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

3 นางเอื้อมพร  หลินเจริญ

3620100364712 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ม.นเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

 

10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

ในยุคขอมูลขาวสารแบบไรพรมแดน และสภาวะเศรษฐกิจแบบทนุนยิม กอใหเกิดการแขงขันกนั 

อยางมาก  ผูทีม่ีขอมูลหรือแสวงหาขอมูลไดรวดเร็วและถูกตองยอมไดเปรียบกวาผูทีม่ีขอมูลไมเพียงพอหรือไม

ถูกตอง  ซึง่ขอมูลตาง ๆ นัน้ไดมาจากการคนควา และการศึกษาวิจยั   ดังนัน้ในการพฒันาประเทศ 

จึงตองการบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน สามารถทาํการศึกษาวจิยั และประเมนิตัดสินเพื่อเลอืกสิ่งที่ดีที่สุด 

เพื่อนาํไปสูการพัฒนาและการปรับปรุงแกไขใหเกิดสิ่งทีดี่ยิ่ง ๆ ข้ึนไป  ดังนัน้ศาสตรทางดานการวจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา จงึมีความจาํเปนอยางยิง่ที่จะชวยหลอหลอมใหไดบุคคลลักษณะเชนนี้เพื่อไปเปนกาํลัง

หลักในการพฒันาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป เทียบเทากับอารยประเทศทีพ่ัฒนาแลว 
11.2 ความเกีย่วของกับพันธกจิของสถาบนั 

พันธกจิของมหาวทิยาลัยนเรศวร คือ การพัฒนาทรัพยากรมนษุยทุกระดับอยางตอเนื่องและพนัธกิจ 

ของคณะศึกษาศาสตร คือ ผลิตบัณฑิตที่มคีวามสามารถเรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลีย่นแปลงของ

สังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรูใหมและนวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา ซึ่งสาขาวิชาวิจัย



  
 

4 

และประเมินผลการศึกษา นบัเปนสาขาวิชาหนึ่งที่ไดมีการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท- เอก ใหมี

คุณลักษณะเปนผูที่สามารถเรียนรู แสวงหาองคความรูใหม และนวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา โดยใช

กระบวนการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา และเปนผูนาํในการพัฒนาองคความรูใหมทางดานการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกบัพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสตูร  
            การพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มุงเพิ่มศักยภาพ

ในการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษาในระดับสูง พฒันาความสามารถในการทาํงานและการดํารงชีพใน

ชีวิตประจําวัน โดยเนนการยกระดับคุณภาพของอาจารย ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษาใหมี

ความสามารถในดานการวจิยัและประเมินผลการศึกษา ดานการวิจัยทางการศึกษา และการวิจยัและ

ประเมินผลโครงการและนโยบาย  ซึง่ไดกาํหนดไวในแผนและนโยบายตางๆ ในระดับชาติ เพื่อผลักดันคณุภาพ

การจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานสากลและเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 

  พันธกิจของมหาวิทยาลยันเรศวร ดานการผลิตบัณฑติ มหาวทิยาลยันเรศวรมีภารกิจหลักดานการ

ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท – เอก จะดําเนนิการโดยการมหีุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย 

(Networking) ทางวิชาการกบัมหาวทิยาลยัที่มีชื่อเสยีงในตางประเทศ เพื่อเปนการพฒันาศกัยภาพและความ

พรอมดานอาจารยควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการเพื่อพัฒนากําลังคนทุกระดบัอยางตอเนื่อง ทั้งเพื่อพฒันา

ทักษะและภูมปิญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อพัฒนาจิตสํานึกและ

ยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก หลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิา

วิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถสงเสริมพนัธกจิของมหาวทิยาลัยนเรศวรในดานการผลิตบัณฑิตที่มุง

สรางอาจารย นักวชิาการศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา ใหเปนผูนาํดานวิชาการการศึกษาที่มีคุณธรรม

และเปนนกัวิจยัดานการวิจยัและประเมินผลการศึกษาใหกับองคกรทกุระดับ ทาํงานทีม่ีมาตรฐานทางวชิาการ 

สามารถปรับตัวอยางเปนพลวัต เพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชพี และเพื่อพฒันาจติสํานึกและ

ยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก สามารถนาํความรูความสามารถไปสูสังคม 

มีวัฒนธรรมและวิถีชวีิตอันดีงามและเกื้อกูลตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
      13.1 ความสัมพันธของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน (ถามี)  
                ไมมี 
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 13.2 ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนใหหลกัสตูรอ่ืนตองมาเรียน  

 วิชาบงัคับไมนบัหนวยกิต  

 เปดสอนโดยภาควิชาการศึกษา  จาํนวน  1  รายวิชา ไดแก 

 390611    ระเบียบวิธวีิจัยขัน้สูง                  3(3-0-6) 

    Advanced Research Methodology 
      13.3 การบริหารจัดการ 
    13.3.1 มีคณะกรรมการประจําหลกัสตูร ซึ่งแตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ทาํหนาที่กาํกับ

กระบวนการตางในการดําเนนิงานหลักสูตร  ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลกัสตูร 

 13.3.2 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทาํหนาที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย

ผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน 

การสอน 

      13.3.3 มอบหมายใหคณาจารยประจาํหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

6 

หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา พัฒนาขึน้บนพืน้ฐาน 

ของความเชื่อเกี่ยวกบัคุณคาของมนุษย วาเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมีจิตใจใฝรู (Research mind) 

สามารถที่จะเสาะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง ทามกลางบรบิทของสังคมโลกและ

สังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนอิสระ และพึ่งพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ โดย

ตระหนักถึงการใชวิธีการแสวงหาความรูและนําความรูทีไ่ดรับไปใช ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพและ

รับผิดชอบตอสังคม ดังสรุปวา “เปนนักวิจยัและประเมินผลการศึกษาที่ใฝรู ควบคูคุณธรรม นําทางพัฒนา

การศึกษา” 

      หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตเปนหลักสูตรที่ผลิตทรัพยากรบคุคลที่เปนกาํลังคนขั้นสงูของประเทศ

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่มอีงคความรูดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ความสามารถใน

การวิจยั ประเมินผลและสถติิสําหรับการวเิคราะหขอมูลทางการวิจัย และเปนผูมีความรับผิดชอบมคุีณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชพีดานการวิจยัและประเมินผลใหกบัสถาบนัการศึกษาและองคกรทุกระดับ 
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร     

มุงผลิตดุษฎีบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.2.1 เปนผูมคีวามรอบรู และมีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญทางการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

เพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศ  

1.2.2 เปนผูมคีวามรักในวิชาชีพ มีจิตใจมุงมั่นในการวิจยัและประเมินผลการศึกษา เพื่อคนหาและนํา 

ความรูที่ได ไปใชใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและงานที่รับผิดชอบ 

 1.2.3 เปนผูมคีวามสามารถในการบริหารจัดการดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1.2.4 มุงสรางองคความรูทางดานการวจิัยและประเมินผลการศึกษา 

1.2.5 มุงสรางเครือขายนักวชิาการทางดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนสาขาวิชา 

อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนาปรับปรุง กลยทุธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

1. แผนพัฒนาหลักสูตร 

 1.1 แผนการดําเนนิงาน

การพัฒนาหลกัสูตรใหมี

มาตรฐานไมตํ่ากวาที่

กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดไวและสอดคลอง

กับความเปลีย่นแปลง

การจัดการศึกษา  

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพฒันา

และวิพากษหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษา หลักสตูร

ปรับปรุง 2556 ใหมีคุณภาพ

เหมาะสมกับสังคมฐานความรู

และมีมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด  

 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทําหลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง 2556 

2. ภายในปการศึกษา 2558 หลักสูตร

ไดรับการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหงชาติ  

3. อาจารยประจําหลกัสูตร อยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนติดตามและทบทวนการ

ดําเนนิการของหลักสูตร 

1.2 กําหนดระยะเวลาใน

การประเมนิและปรับปรุง

หลักสูตรทุกรอบ 5 ป

การศึกษา  

1. รวบรวมติดตามผลการประเมิน

การดําเนินการของหลักสูตรสิ้นสุด

รอบปหลักสูตร (5 ป) ในดาน

ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต

และผูใชหรือนายจางของ ดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนนิการติดตามและประเมินผล

หลักสูตรรายปการศึกษาและรอบ 5 ป

การศึกษา 

2. ระดับความพึงพอใจของนสิิตปสุดทาย 

/ดุษฎีบัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใชดุษฎี

บัณฑิตใหมที่เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5 
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยทุธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้
2. แผนการพัฒนาบุคลากร

ดานการจัดการเรียนรูและ

การวิจัย 

1. กําหนดใหอาจารยผูสอน

รายวิชาในหลกัสูตรมีคุณวุฒิไมตํ่า

กวา ปริญญาเอกหรือมีตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยและจะตองมกีารทาํ

วิจัยหรือมีผลงานวิจัยหลังจบ

การศึกษา รวมทั้งมีจํานวน

อาจารยประจาํหลักสูตร   ไมนอย

กวาเกณฑมาตรฐาน 

 2. สนับสนนุบุคลากรให

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ไดแก 

ดานคณุธรรมจริยธรรม ความรู 

ทักษะทางปญญา ทกัษะระหวาง

บุคคล และความรับผิดชอบ และ

ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตวัเลข 

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. สงเสริมใหบุคลากรใชความรูที่

ไดจากงานวิจยัมาเปนสวนหนึง่ใน

การเรียนการสอน  

4. จัดใหมกีารประเมินผูสอนโดย

นิสิตและใชผลการประเมนิเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาทุกภาคการศึกษา 

5. จัดแนวทางการเรียนรายวชิาให

มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

และมีแนวทางการเรียนหรอื

กิจกรรมประจาํวิชาใหนิสิตได 

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

2. เอกสารประกอบการสอน 

3. รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) 

4. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตร ประวัติอาจารยดานคุณวุฒ ิ

ประสบการณ และการพัฒนาอบรมของ

อาจารย  โดยกําหนดเกณฑอาจารย

ประจําอยางนอยรอยละ 80 ไดรับ       

การพัฒนาทางวิชาการไมนอยกวา       

20 ชั่วโมงตอป 

5. มีผลงานทางวิชาการ/ วิจยัของ

คณาจารยประจําอยางนอย 1 เร่ืองตอป  
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยทุธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

 ศึกษาหาความรูที่ทนัสมัยดวย

ตนเอง 

6. กําหนดใหในแตละรายวชิาที่

สอนจะตองมกีารเชิญวทิยากร

หรืออาจารยจากภายนอกทีม่ี

คุณวุฒิและประสบการณสูงใน

สาระและกระบวนการตาม

รายวิชามาเปนผูสอนรวมใน

สัดสวนไมนอยกวา   รอยละ 25 

ของเวลาในการจัดการเรียนการ

สอนทัง้หมดเพื่อเพิ่มพนูความรู

และประสบการณใหอาจารยและ

นิสิต 

7. สนับสนนุใหอาจารยผูสอนเปน

ผูนําในทางวิชาการและหรือเปน

ผูเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

8. สงเสริมใหอาจารยประจาํ

หลักสูตรศึกษาดูงานในหลักสูตร

หรือวิชาการทีเ่กี่ยวของทัง้ในและ

ตางประเทศ 

9. จัดระบบการสอนและการวิจัยที่

มีอาจารยและนักวจิัยอาวุโสกับ

อาจารยและนกัวิจัยรุนใหมทาํงาน

รวมกันเพื่อเรียนรูและสรางทีม

วิชาการและวจิัย (Project Working 

and Co-Teaching) ที่มีความ 

สามารถทําใหเกิดคุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอนและวิจยั 

10. สนับสนุนใหอาจารยเขารวม 
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยทุธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

 กิจกรรมอบรมความรูและทกัษะ

วิจัย การเขียนโครงการวิจยัเพื่อขอ

ทุนสนับสนุนโดยมีทีมอาจารย

นักวจิัยเปนผูใหคําแนะนาํ มี

ตัวอยาง เขียนโครงการวิจยัเพื่อรับ

ทุนสนับสนุนการทําวิจัย การเขียน

บทความวิจยัเพื่อเผยแพร การเขา

รวมนาํเสนอผลงานวิจยัทัง้

ระดับชาติและนานาชาต ิ

11. จัดสรรงบประมาณ เพื่อการ

ทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ใหกับอาจารย  

12. สนับสนนุอาจารยใหตีพมิพ

เผยแพร และนําเสนอผลงานวิจยั    

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

3. แผนพัฒนาดานนสิิต

เพื่อกระตุนใหนิสิตเกิด

ความใฝรู มีแนวทางการ

เรียนที่สรางทัง้ความรู

ความสามารถในวิชาการ

และวิชาชพีทีท่ันสมยั 

1. จัดสรรงบประมาณจาก

ภาควิชาจัดโครงการสนบัสนนุให

นิสิตมีโอกาสเขารวมประชุมหรือ

นําเสนอผลงาน ในประเทศและ

ตางประเทศ 

2. สงเสริมการพัฒนาทักษะดาน  

ตาง ๆ เชน การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูและวิจยั การใชภาษาองักฤษ

เพื่อการเรียนรูระดับสูงและนาํเสนอ

ผลงานวิจยั 

3. สงเสริมการพัฒนาทางดาน

ความรู วิชาชพี ภาษาอังกฤษ และ 

1. รอยละของบัณฑิตมีความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL 

ไมนอยกวา 500 รอยละ 100 

2. รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่

เปดสอนมีวทิยากรจากภาคธุรกิจ 

เอกชน/ภาครัฐ มาบรรยายพิเศษ     

อยางนอย 1 คร้ัง เทากับรอยละ 5 

3. รอยละของนิสิตที่สอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualify Examination) คร้ังแรกผาน

ตามเกณฑที่ภาควิชาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร

กําหนด เทากบั  รอยละ 50  

4. รอยละของนิสิตที่ผานเกณฑ  
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยทุธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

 การเสนอผลงานวิจัยของนิสิตและ

บุคลากรในเวทีระดับชาติและ

นานาชาต ิ

คุณสมบัติภาษาอังกฤษระดับดุษฎี

บัณฑิตผานตามหลกัเกณฑที่

มหาวิทยาลยักําหนดภายในปแรก 

เทากับรอยละ 100 

4. แผนการประเมิน

มาตรฐานของหลักสูตร 

1. จัดโครงการประเมินหลกัสูตร

โดยคณะกรรมการและ

ผูทรงคุณวุฒภิายในทุกปและ

ภายนอกอยางนอยทุก 4 ป 

2. จัดทําฐานขอมูลดานนิสิต 

อาจารย หองศึกษาคนควาดวย

ตนเอง หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ 

เครื่องมือวิจัย ผลงานวิจยัและ

นวัตกรรม ความรวมมือทาง

วิชาการกับตางประเทศ เพื่อเปน

ขอมูลในการประเมินของ

คณะกรรมการ 

3. จัดทํา มคอ.3 และรายงาน 

มคอ.7 ตามระยะเวลาหลกัสตูร 

4. จัดโครงการวิจัยสถาบัน

เกี่ยวกับหลกัสตูร 

5. จัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

6. พัฒนารายวิชาโดยใชระบบ 

PDCA 

1. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทาํ/

ประกอบอาชพีอิสระใน 1 ป หลงัสําเร็จ

การศึกษา เทากับรอยละ 90 

2. รอยละของงานวิจยัที่เปนสวนหนีง่ของ

วิทยานิพนธของนิสิตที่ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ  

เทากบัรอยละ 100 

3. รอยละของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

แผนการเรียนปกติกําหนดเวลา รอยละ 

75 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  
       ระบบทวภิาค แบบ 2 ภาคการศึกษา   
1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  
       ไมมีภาคฤดูรอน 
1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
      ไมม ี

2. การดําเนนิการหลักสตูร  
2.1 วัน – เวลาในการดาํเนินการเรยีนการสอน 

            วนั – เวลาราชการปกติคือ วนัจันทร-ศุกร   

ภาคการศึกษาตน  ต้ังแตเดอืนสิงหาคม ถงึเดือนธนัวาคม 

ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 
2.2 คุณสมบติัของผูเขาศกึษา   

  หลักสูตรแบบ 1.1  
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทยีบเทาทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและประเมินผล 

ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับรอง  
   หลักสูตรแบบ 2.1  
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทยีบเทาทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและประเมินผล 

ทางการศึกษาหรือสาขาวชิาที่เกี่ยวของ จากสถาบนัอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
   หลักสูตรแบบ 2.2 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาทางการศึกษา หรือสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ จาก

สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง และมีผลการเรยีนอยูในระดบัดีเยี่ยม

(เกียรตินิยมอนัดับ 1) 
2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

  2.3.1 มีความรูความสามารถดานภาษาองักฤษไมเพยีงพอ 

           2.3.2 มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผล ไมเพียงพอ 
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 กลยทุธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกดัของนิสิตในขอ 2.3 
2.4.1 จัดรายวชิาบังคับไมนบัหนวยกิตสาํหรับพัฒนาการเรียนรูข้ันสูงและการนาํเสนอผลงาน 

จัดกิจกรรมเสริมความรูเกีย่วกับภาษาตางประเทศ เนนใหอาจารยจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการการฝก

ทักษะดานภาษาอังกฤษเพือ่การเรียนรูและการสื่อสารในทุกรายวชิา และมอบหมายใหแตละคนเรียนรูและ

พัฒนาตนเองจากสื่อเสริมในหองคนควาดวยตนเองของคณะฯ สํานกัหอสมดุและสถานพัฒนาวิชาการดาน

ภาษาของมหาวทิยาลยั  

            2.4.2 จัดรายวิชาเลอืกดานการวัดและประเมินผลใหเรียน นิสิตสามารถลงรายวิชาเกีย่วกบัระเบียบวิธี

วิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา เพิ่มเติมตามความสนใจในรายวิชาของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามความเหน็ชอบของอาจารยผูสอน  รวมทัง้จัดกิจกรรมเสริม

ความรูเกีย่วกบัการทาํวิจยั การวัดและประเมินผล ใหเปนผูชวยวิจยัของอาจารยในการทาํโครงการวิจัยตางๆ   

2.4.3 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวทิยาลัย เทคนิคการเรยีนในมหาวทิยาลัย  

และการแบงเวลา รวมทั้งมอบหมายใหอาจารยทุกคน ทําหนาที่ดูแล ใหคําแนะนําแกนิสิตโดยเนนเรื่องความ

รับผิดชอบ 
     2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 

 ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

แบบ 1.1 ปริญญาโทตอเอกแบบไมมีงานรายวิชา 2 2 2 2 2 

แบบ 2.1 ปริญญาโทตอเอกแบบมีงานรายวิชา 10 10 10 10 10 

แบบ 2.2 ปริญญาตรีตอเอกแบบมีงานรายวิชา 1 1 1 1 1 

รวม 13 13 13 13 13 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา   12 13 13 

 
    2.6 งบประมาณตามแผน  

    2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ. รายการ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1. งบประมาณแผนดินที่ไดรับการ 

    จัดสรรของภาควิชา 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

    - งบดําเนินการ 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

2. งบประมาณเงินรายได 2,520,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 

    - คาธรรมเนียมการศึกษา 2,520,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 

รวมทั้งส้ิน (บาท/ป) 3,720,000 4,030,000 4,030,000 4,030,000 4,030,000 
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  2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
ปงบประมาณ รายการ 

2555 2556 2557 2558 2560 

หมวดคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 1,267,200 1,310,000 1,310,000 1,310,000 1,310,000 

- คาตอบแทน (บาท/ป) 952,100 990,000 990,000 990,000 990,000 

- คาใชสอย (บาท/ป) 221,500 220,000 220,000 220,000 220,000 

- คาวัสดุ (บาท/ป) 93.600 100,000 100,000 100,000 100,000 

หมวดคาครุภัณฑ (บาท/ป) 258,600 250,000 250,000 250,000 250,000 

หมวดเงินอุดหนุนการจัดโครงการ 

    สําหรับพัฒนานิสิตในหลักสูตร 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

รวมทั้งส้ิน (บาท/ป) 1,705,800 1,740,000 1,740,000 1,740,000 1,740,000 

*หมายเหตุ การบริหารจัดการดานงบประมาณสวนใหญดําเนินการโดยคณะ 

 
2.6.3 คาใชจายตอหัวนสิติหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยและประเมนิผล 

   การศกึษา แบบ 1.1 และ แบบ 2.2 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 11,400 

2 คาตอบแทนกรรมการสอบโครงราง 

- ประธาน 1,500 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท/นิสิต 1 คน 

5,500 

3 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

- ประธาน 3,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท/นิสิต 1 คน 

11,000 

4 คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

- ประธาน 15,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 6,000 บาท/นิสิต 1 คน 

27,000 

5 คาเดินทางของกรรมการจากภายนอก 2 คน 2 ครั้ง 24,000 

6 คาที่พักของกรรมการจากภายนอก 2 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 1,000 2 ครั้ง 4,000 

7 คากิจกรรมวิชาการ 30,000 

8 คาบริหารจัดการหลักสูตร 37,100 

รวม 140,000 
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2.6.4 คาใชจายตอหัวนสิติหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยและประเมนิผล 
       การศกึษา แบบ 2.1 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 11,400 

2 คาตอบแทนกรรมการสอบโครงราง 

- ประธาน 1,500 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท/นิสิต 1 คน 

5,500 

3 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

- ประธาน 3,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท/นิสิต 1 คน 

11,000 

4 คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

- ประธาน 15,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 6,000 บาท/นิสิต 1 คน 

27,000 

5 คาเดินทางของกรรมการจากภายนอก 2 คน 2 ครั้ง 24,000 

6 คาที่พักของกรรมการจากภายนอก 2 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 1,000 2 ครั้ง 4,000 

7 คากิจกรรมวิชาการ 30,000 

8 คาบริหารจัดการหลักสูตร 47,100 

รวม 150,000 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

            ใชระบบการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลยั (ถามี) 
              เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร เร่ือง หลกัเกณฑ 

และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา  
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3.  หลกัสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลกัสูตร   ทําการเปดสอน 3 แบบ คือ  แบบ 1.1   แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
   3.1.1  จาํนวนหนวยกิต 
                 3.1.1.1 หลักสตูรแบบ 1.1  จํานวนหนวยกติ    ไมนอยกวา 48 หนวยกติ 

                         3.1.1.2 หลกัสูตรแบบ 2.1  จํานวนหนวยกิต   ไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

                         3.1.1.3 หลกัสูตรแบบ 2.2  จํานวนหนวยกิต   ไมนอยกวา  72 หนวยกิต 
           3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

ตามเกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

รายการ 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 24 - 12 24 

     1.1 วิชาบังคับ - - - - 9 18 

     1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - 3 6 

2. วิทยานิพนธ  48 36 48 48 36 48 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 6 6 9 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 48 72 48 48 72 

หมายเหต ุ ไมมีการเปดรับนิสิตแบบ 1.2 
           3.1.3  รายวิชา 

1) แบบ 1.1  
            1.1) วิทยานพินธ       จํานวน            48 หนวยกิต 
 390691    วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1         3 หนวยกิต  

                         Dissertation I, Type 1.1 

     390692    วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1        5 หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 1.1 

     390693    วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1      10 หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 1.1 

      390694    วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1      10 หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 1.1 

      390695    วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1      10 หนวยกิต  

                         Dissertation V, Type 1.1 
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      390696    วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                     10 หนวยกิต  

                         Dissertation VI, Type 1.1 
        1.2) วิชาบงัคับไมนับหนวยกิต จํานวน     6   หนวยกิต 
 390611 ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง       3(3-0-6) 

  Advanced Research Methodology 

 390681  สัมมนาบริบททางการศึกษา    1(0-3-1) 

    Seminar in Contextual of Education 

 390682  สัมมนาวิจยัและประเมิน 1    1(0-3-1) 

    Seminar in Research and Evaluation I 

 390683  สัมมนาวิจยัและประเมิน 2    1(0-3-1) 

    Seminar in Research and Evaluation II  
      2) แบบ  2.1   
     2.1) วิชาบงัคับ    จํานวนไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
 390612  ทฤษฎีการประเมินและการประยกุตใช     3(2-2-5) 

    Evaluation Theory and Application   

 390613  สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน     3(2-2-5) 

    Advanced Statistics for Research and Evaluation 

 390614  หัวขอคัดสรรทางการวิจยัและประเมิน     3(3-0-6) 

    Selection  Topic in Research and Evaluation 
     2.2) วิชาเลือก  ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 

 390615  วิจัยเชงิคุณภาพขั้นสูง     3(2-2-5) 

    Advanced  Qualitative Research 

 390616  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง     3(3-0-6) 

    Advanced Testing and Measurement Theory 

 390617  วิจัยเชงิประเมนิ     3(3-0-6) 

    Evaluation Research 

 390618  การทดสอบทางจิตวทิยา     3(3-0-6) 

    Psychological Testing 
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 390619  การวางแผนการทดลองขั้นสงู     3(3-0-6) 

    Advanced Experimental Design 

 390620  การบริหารงานวิจยัและประเมิน     3(2-2-5) 

    Administration of Research and Evaluation 

 390621  การประเมนิอภิมาน     3(2-2-5) 

    Meta Evaluation 

 390622  การประเมนิแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค    3(2-2-5) 

    Responsive and Constructive Evaluation 

 390623  การประเมนิแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม    3(2-2-5) 

    Empowerment and Participatory Evaluation 

390624  การสังเคราะหงานวิจยัและประเมิน     3(2-2-5) 

    Synthesis of Research and Evaluation 

 390625  สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน 2     3(2-2-5) 

    Advanced Statistics for Research and Evaluation 2 

 390626  วิธีวทิยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมนิ          3(2-2-5) 

    Mixed  Methodology  in  Research  and  Evaluation 

 390627  การประเมนิทางเลือกใหม     3(2-2-5) 

    Alternative Evaluation 

 390628  ปรัชญาวจิัย     3(3-0-6) 

    Philosophy of Research 

 390629  อภิมานเชงิชาติพันธวรรณนา     3(3-0-6) 

  Meta-Ethnography 

 390630  วิธีการสังเคราะหเชงิผสมผสานสาํหรับงานวิจัย    3(3-0-6) 

   Mixed Method Synthesis of Research 
      2.3) วิทยานพินธ  จํานวน   36 หนวยกิต 
 390791    วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                      4  หนวยกิต  

                         Dissertation I, Type 2.1 

     390792    วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1            6  หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 2.1 
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     390793    วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1       8  หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 2.1 

      390794    วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1       8  หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 2.1 

      390795    วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     10  หนวยกิต  

                         Dissertation V, Type 2.1 
     2.4) วิชาบงัคับไมนับหนวยกิต  จํานวน   6 หนวยกิต 
 390611 ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง       3(3-0-6) 

  Advanced Research Methodology 

 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา      1(0-3-1) 

  Seminar in Contextual of Education 

 390682 สัมมนาวิจยัและประเมิน 1      1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation I 

 390683 สัมมนาวิจยัและประเมิน 2      1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation II  
  3) แบบ 2.2 
   3.1) วิชาบงัคับ    จํานวน   18 หนวยกิต 
 390511 การวิจยัและพฒันาการศึกษา      3(3-0-6) 

  Education Research and Development 

 390521 สถิติประยุกตสําหรับการวิจยัและประเมิน     3(3-0-6) 

  Applied Statistics for Research and Evaluation 

 390531 การประเมนิผลทางการศึกษา      3(3-0-6) 

  Educational Evaluation 

 390612 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกตใช     3(2-2-5) 

  Evaluation Theory and Application 

 390613 สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน     3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Research and Evaluation 

 390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจยัและประเมิน     3(3-0-6) 

  Selection Topic in Research and Evaluation 
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   3.2) วิชาเลือก    ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 

 390615  วิจัยเชงิคุณภาพขั้นสูง     3(2-2-5) 

    Advanced  Qualitative Research 

 390616  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง     3(3-0-6) 

    Advanced Testing and Measurement Theory 

 390617  วิจัยเชงิประเมนิ     3(3-0-6) 

    Evaluation Research 

 390618  การทดสอบทางจิตวทิยา     3(3-0-6) 

    Psychological Testing 

 390619  การวางแผนการทดลองขั้นสงู     3(3-0-6) 

    Advanced Experimental Design 

 390620  การบริหารงานวิจยัและประเมิน     3(2-2-5) 

    Administration of Research and Evaluation 

 390621  การประเมนิอภิมาน     3(2-2-5) 

    Meta Evaluation 

 390622  การประเมนิแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค    3(2-2-5) 

    Responsive and Constructive Evaluation 

 390623  การประเมนิแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม    3(2-2-5) 

    Empowerment and Participatory Evaluation 

390624  การสงัเคราะหงานวิจยัและประเมิน     3(2-2-5) 

    Synthesis of Research and Evaluation 

 390625  สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน 2     3(2-2-5) 

    Advanced Statistics for Research and Evaluation 2 

 390626  วิธีวทิยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมนิ          3(2-2-5) 

    Mixed  Methodology  in  Research  and  Evaluation 

 390627  การประเมนิทางเลือกใหม     3(2-2-5) 

    Alternative Evaluation 

 390628  ปรัชญาวิจัย     3(3-0-6) 

    Philosophy of Research 
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 390629  อภิมานเชงิชาติพันธวรรณนา     3(3-0-6) 

  Meta-Ethnography 

 390630  วิธีการสังเคราะหเชงิผสมผสานสาํหรับงานวิจัย    3(3-0-6) 

   Mixed Method Synthesis of Research 
     3.3) วิทยานพินธ  จํานวน   48 หนวยกิต 
 390891    วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2       3  หนวยกิต  

                         Dissertation I, Type 2.2 

     390892    วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2       5  หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 2.2 

     390893    วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 2.2 

      390894    วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 2.2 

      390895    วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2     10  หนวยกติ  

                         Dissertation V, Type 2.2 

      390896    วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation VI, Type 2.2 
     3.4) วิชาบงัคับไมนับหนวยกิต  จํานวน   9 หนวยกิต 
 366513 ระเบียบวิธวีิจยัทางสงัคมศาสตร      3(3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences 

 390611 ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง       3(3-0-6) 

  Advanced Research Methodology 

 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา      1(0-3-1) 

  Seminar in Contextual of Education 

 390682 สัมมนาวิจยัและประเมิน 1      1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation I 

 390683 สัมมนาวิจยัและประเมิน 2      1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation II  
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3.1.4  แผนการศกึษา 
        1) แผนการศกึษาแบบ 1.1 ปริญญาโทตอเอกแบบไมมีงานรายวชิา 
 

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา  (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1) 

 Seminar in Contextual of Education (Non-Credit)  

390611 ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (ไมนบัหนวยกิต) 3(3-0-6) 

 Advanced Research Methodology (Non-Credit)  

     393691        วิทยานพินธ 1 แบบ 1.1                               3    หนวยกิต 

                         Dissertation I, Type 1.1 

                   รวม                                  3    หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
390692   สัมมนาวิจยัและประเมิน  1 (ไมนบัหนวยกิต)        1(0-3-1) 

Seminar in Research and Evaluation I (Non-credit) 

390692         วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                               5    หนวยกิต 

                         Dissertation II, Type 1.1 

                   รวม                                  5    หนวยกิต   
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

 
    390682   สัมมนาวิจยัและประเมิน  2 (ไมนับหนวยกิต)        1(0-3-1) 

Seminar in Research and Evaluation II (Non-credit) 

     390693       วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                                         10    หนวยกิต 

                         Dissertation III, Type 1.1 

                   รวม                                10     หนวยกิต   

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
   390694        วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1                                        10    หนวยกิต 

                         Dissertation IV, Type 1.1 

                   รวม                               10    หนวยกิต   

 
ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 
 

     390695        วิทยานพินธ 5 แบบ 1.1                                         10    หนวยกิต 

                         Dissertation V, Type 1.1 

                  รวม                                10     หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 

 
      390696        วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                                       10    หนวยกิต 

                         Dissertation VI, Type 1.1 

                  รวม                                 10   หนวยกิต 
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          2) แผนการศกึษาแบบ 2.1 ปริญญาโทตอเอกแบบมีงานรายวชิา 
       

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

 

390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1) 

 Seminar in Contextual of Education (Non-credit)  

390611 ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (ไมนบัหนวยกิต)   3(3-0-6) 

 Advanced Research Methodology (Non-credit)  

390612 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกตใช 3 (2-2-5) 

 Evaluation Theory and Application    

 รวม 3 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 

 
390613 สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน 3(2-2-5) 

 Advanced Statistics for Research and Evaluation  

390614 หัวขอคัดสรรทางการวจิยัและประเมิน  3(3-0-6) 

 Selection  Topic in Research and Evaluation  

390682 สัมมนาวิจยัและประเมิน 1  (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1) 

 Seminar in Research and Evaluation I (Non-Credit)  

390791 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 4 หนวยกิต 

 Dissertation I, Type 2.1  
 รวม 10 หนวยกิต 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

 
390683  สัมมนาวิจยัและประเมิน 2 (ไมนับหนวยกติ) 1 (0-3-1) 

 Seminar in Research and Evaluation II (Non-Credit)  

390xxx วิชาเลือก 3 หนวยกิต 

 Elective Course  

390792 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต 

  Dissertation II, Type 2.1  
 รวม 9 หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
390793 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 8 หนวยกิต 

  Dissertation III, Type 2.1  

 รวม 8 หนวยกิต 

 
ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 
390794 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 8 หนวยกิต 

 Dissertation IV, Type 2.1  
 รวม 8 หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

390795 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 10 หนวยกิต 

 Dissertation V, Type 2.1  
 รวม 10 หนวยกิต 
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 3) แผนการศกึษาแบบ 2.2 ปริญญาตรตีอเอกแบบมีงานรายวชิา 

 
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

  
      366513         ระเบียบวิธวีิจยัทางสงัคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)   3(3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

      390521  สถิติสําหรับการวิจัยและประเมิน     3(3-0-6) 

  Statistics for Research and Evaluation 

  390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1)  

   Seminar in Contextual of Education (Non-credit)  
 รวม                      3   หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

 390512  การวิจยัและพฒันาการศึกษา     3(3-0-6) 

    Educational Research and Development 

 390611  ระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง (ไมนบัหนวยกิต)    3(3-0-6) 

    Advanced Research Methodology (Non-credit) 

 390531  การประเมนิผลทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Educational Evaluation    
  รวม                      6   หนวยกิต 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

 
 390613 สถิติข้ันสูงสาํหรับการวจิัยและประเมิน 3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Research and Evaluation 

 390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจยัและประเมิน 3(3-0-6) 

  Selection Topic in Research and Evaluation 

 390612 ทฤษฎีการประเมินและประยุกตใช 3(2-2-5) 

  Evaluation Theory and Application 

 390891 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2  3 หนวยกิต 

  Dissertation I, Type 2.2 
   รวม 12 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

 390682 สัมมนาวิจยัและประเมิน 1 (ไมนับหนวยกติ) 1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation I 

 390xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

  Elective Course 

 390xxx วิชาเลือก  3 หนวยกิต 

  Elective Course 

 390892 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2  5 หนวยกิต 

  Dissertation II, Type 2.2 
   รวม 11 หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

28 

ชั้นปที่ 3 
ภาคการศึกษาตน 

 
 390683 สัมมนาวิจยัและประเมิน 2 (ไมนับหนวยกติ) 1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation II 

 390893 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2  10 หนวยกิต 

  Dissertation III, Type 2.2 
   รวม 10 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 390894 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2  10 หนวยกิต 

  Dissertation IV, Type 2.2 
   รวม 10 หนวยกิต 
 

ชั้นปที่ 4 
ภาคการศึกษาตน 

 
 390895 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2  10 หนวยกิต 

  Dissertation V, Type 2.2 
   รวม 10 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

 390896 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2  10 หนวยกิต 

  Dissertation VI, Type 2.2 
   รวม 10 หนวยกิต 
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         3.1.5  คําอธิบายรายวชิา 
 
366513    ระเบียบวิธวีจิัยทางสังคมศาสตร     3(3-0-6) 

Research Methodology Social Sciences  
  ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจัย การกาํหนดปญหา

การวิจยั ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวจิัย การประเมนิงานวิจัย การนําผลวิจยัไปใช จรรยาบรรณนักวิจยั

และเทคนิควธิกีารวิจยัเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

  Research definition, characteristic and goal; type and research process, research 

problem determination; variables and hypothesis; research design ; instruments and data collection 

method; data analysis; proposal and research report writing; research evaluation; research 

application; ethics of researchers; and research techniques in social sciences 
390611     ระเบียบวิธวีจิัยขั้นสูง                        3(3-0-6) 
      Advanced Research Methodology 
       รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎคีวามรูความจริง หลกัตรรกวทิยาในการคนหาและสรุปความจริง

ในการวิจัย การออกแบบการวิจัย และเทคนิคการวเิคราะหขอมูลข้ันสงูในงานวิจยั จดุแข็งและจุดออนของการ

วิจัยแตละประเภทและการวจิัยเชิงสหวทิยาการ 

  Philosophical foundations , epistemology, and logical principles in research inquiry 

and in drawing conclusions from research results. Research designs, and advanced data analysis 

techniques in research, weaknesses and strengths in different types of research ; multidisciplinary 

research 
390511  การวิจัยและพัฒนาการศกึษา                         3(3-0-6) 
    Educational Research and Development 

    แนวคิด หลกัการเกีย่วกับการวิจยัและพฒันาความแตกตางระหวางการวิจยัและพฒันาการ

วิจัยทั่ว ๆ ไป รูปแบบของการวิจัยและพฒันางานวิจยั และพัฒนาทางการศึกษาประเภทตางๆ เชน งานวิจัย 

และพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา งานวจิัยและพัฒนาระดับหองเรียน โรงเรียน การนําผลงานวิจยัและพัฒนา

ทางการศึกษาไปใช ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหผลงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

                Concept and principles of research and development, differences between research 

and development, different types of research and development, and educational development such 

as research and development in educational innovation, research and development at classroom 
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and school levels, application of educational research and development, including analysis of 

educational research and development reports 
390521  สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยและประเมิน       3(3-0-6) 
  Applied Statistics for Research and Evaluation 
  มโนทัศนพื้นฐานเกี่ยวกับสถติิ  ทฤษฎีความนาจะเปน ตัวแปรสุม การแจกแจงแบบสุม การ

ประมาณคา สถิติเชิงบรรยาย  การทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิติอางอิงแบบตาง ๆ  และการประยุกตใช

โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรบัการวิจยัและประเมินทางการศึกษา 

Fundamental statistics such as probability, sampling techniques,  random variable  

distribution of statistics, estimation, hypothesis testing, regression analysis, analysis of variance, 

analysis of covariance, and application of statistical software program packages to data analysis 
390531  การประเมินผลทางการศึกษา           3(3-0-6) 

Educational  Evaluation 
              หลักการประเมินผลการศึกษา  รูปแบบ เทคนิควธิีการประเมิน  การออกแบบและวางแผนการ

ประเมิน  นิยามสิ่งทีมุ่งประเมิน กําหนดตัวบงชี้ และเกณฑที่ใชในการประเมิน การวิเคราะหขอมูลทางการ

ประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน โดยเนนการประยุกตใชในการประเมนิทางการศึกษา เชน การประเมนิ

องคกร การประเมนิโครงการ การประเมนิหลักสูตร การประเมนิเพือ่การประกนัคุณภาพการศกึษา เปนตน 

  Principles of educational evaluation, evaluation  models, evaluation approach, design 

and planning evaluation, definitions of object evaluation,  define indicators, and criteria used in 

evaluation, Analysis of Evaluation Data  with emphasis on application of educational evaluation such 

as institute evaluation,  project evaluation, curriculum 
390612  ทฤษฎกีารประเมินและประยุกตใช     3(2-2-5) 
   Evaluation Theory and Application  
  พัฒนาการของวทิยาการประเมนิศาสตรแหงการแสวงหาคุณคาเปาหมายของการประเมิน 

รูปแบบและกระบวนทัศนการประเมินแบบตาง ๆ การพัฒนารูปแบบการประเมินการประยุกตการประเมินในการ 

ดําเนนิงานตางๆและปฏิบัติการประเมนิ 

   Development of evaluation methodology, science of merit investigation; goal of 

evaluation ; models and paradigms of different evaluation approaches ; development of evaluation 

models ; application of evaluation to job performance and practicum in evaluation. 
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390613  สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจยัและประเมนิ     3(2-2-5) 
   Advanced Statistics for Research and Evaluation 
   ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ เมตริกซ เทคนิคการวิเคราะหตัวแปรพหุคูณ การวิเคราะห

แยกสวนความแปรปรวน โฮลเทลิงทีสแควร การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะห

องคประกอบ การวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล  การวิเคราะหจาํแนกกลุม การวเิคราะหการจดักลุมพหุ การ

วิเคราะหพหุระดับ การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง และการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการ

วิเคราะหขอมูล 

Multiple distribution theory ; matrices ,multiple analysis techniques ; Partial analysis  

of variance ;  Hotelling t - square ; multiple regression analysis; path analysis ; factor analysis; 

canonical correlation ; discriminant function analysis; cluster analysis ; multi-level analysis , Linear 

structural equation model analysis; application of computer packages for data  analysis. 
390614  หัวขอคัดสรรทางการวจิัยและประเมนิ     3(3-0-6) 
  Selection  Topic in Research and Evaluation 
  หัวขอใหมๆ ที่เปนความกาวหนาของศาสตรดานการวิจัยและประเมินที่ตีพมิพในวารสารทาง

วิชาการเฉพาะทาง และที่จดัประชุมในสมาคมวิชาชพีการวิจยัและประเมินในแตละป 

  The topics which are indicative of recent developments in research and evaluation 

and which have been published in journals of specific academic fields, or which have been tabled 

for discussion in annual conferences organized by research and evaluation professional 

organizations. 
390615  วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       3(2-2-5) 
  Advanced  Qualitative Research    
  ฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการวิจัยเชิงคุณภาพเพือ่การพัฒนาหรือแกไขปญหาทางการศึกษาและทาง

สังคม โดยใชเทคนิควธิีการวิจัยเชงิคุณภาพบางวิธ ี ไดแก การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การสนทนา

กลุม การศึกษาประวัติองคกรและประวัติชุมชน 

  Practicum in qualitative research in order to develop or find solution to educational 

and social problems using selected qualitative research methods such as participatory workshops, 

focus group method, and community / organization history study. 
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390616  ทฤษฎกีารวดัและการทดสอบขั้นสูง     3(3-0-6) 
  Advanced Testing and Measurement Theory 
  ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎีการตอบสนองรายขอ และทฤษฎีอ่ืนๆที่เกี่ยวของกบัการ 

วัดผลการศึกษา ความตรง ความเที่ยง ความคลาดเคลื่อนในการวัด การแปลความหมายคะแนน การนาํทฤษฎี

ไปประยุกตใชในการวัดผลการศึกษา 

  Classical measurement theory , item-response theory , and other theories related to  

educational measurement ; validity ,reliability , measurement errors ; interpretation of test score ;  

application of theory to educational measurement. 
390617  วิจัยเชิงประเมิน       3(3-0-6) 
  Evaluation Research 
  แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยเชงิประเมินทางสังคมศาสตรและทางการศึกษา

ความสัมพันธระหวางการวจิัยทัว่ไปและการวิจัยเชงิประเมิน บทบาทและความสาํคัญของการวจิัยเชิงประเมนิ 

เทคนิควิธีดําเนนิการวิจัยเชงิประเมนิแตละประเภท รูปแบบการวิจยัเชงิประเมนิ การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมลู 

และการเขียนรายานการวิจยัเชิงประเมิน 

  Concept and principle of evaluation research in social science and education ; 

relationship between general research and evaluation research ; role and importance of evaluation 

research ; techniques for conducting each type of evaluation research ; models of evaluation 

research ; collection and analysis of data, and evaluation research report writing. 
390618  การทดสอบทางจิตวิทยา      3(3-0-6) 
  Psychological Testing 
  ทฤษฎีการทดสอบทางจิตวทิยา การวัดบคุลิกภาพ สติปญญา ความคิดสรางสรรค ความ 

กาวราว ความสนใจในอาชีพ เจตคติ การจาํแนกเด็กปญญาเลิศ การประยุกตทฤษฎีการทดสอบทางจิตวทิยา 

ในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

Psychological testing theories ; personality measurement; measurement of  

intelligence, creativity, aggressiveness, career interests and attitude. Measurement to differentiate 

gifted and talented children; application of psychological testing theories to educational research 

and evaluation. 
390619  การวางแผนการทดลองขัน้สูง      3(3-0-6) 
  Advanced Experimental Design 
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  แบบแผนการทดลอง และการวิเคราะหเชิงสถิติของแตละแบบแผนการทดลอง เชน แบบ

แผนการสุมกลุมสมบูรณ แบบแผนสปลิทพลอท แบบแผนจัตุรัสละติน และจัตุรัสสมดุล แบบแผนเนสเต็ด แบบ

แผนแฟคทอเรยีลบางสวน และแบบแผนแฟคทอเรียลที่มีขนาดกลุมตัวอยางไมเปนสัดสวน โมเดลและการ

แปลงคะแนนเพื่อการวิเคราะหทีเ่หมาะสมกับโมเดล การทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณของคาเฉลีย่แบบวางแผน

ไวกอน และไมไดวางแผนไวกอน และการทดสอบแนวโนม 

  Experimental design and statistical analysis for each experimental design such as 

completely randomized design , split plot design, Latin square design, Nested Latin square design, 

partial factorial design, non-proportional sample factorial design, models and score transformation 

fitting the modals, planned and unplanned multiple comparison, and trend testing. 
390620  การบรหิารงานวิจยัและประเมิน     3(2-2-5) 
  Administration of Research and Evaluation 
  การกําหนดแกนเรื่องวิจัยและประเมิน การหาทีมวิจัยและประเมิน การเสนอโครงการวิจัยและ

ประเมิน การทําสัญญาขอรบัทุน การปฏิบัติตามสัญญา  การจัดประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบในโครงการ 

การกํากับติดตาม และการสะทอนกลับรายงานผล การประเมินตนเองและทีมงานในโครงการ 

Establishing the themes of research and evaluation; finding a team for research and  

evaluation; submitting a proposal for funding; signing a contract for the research project; 

performing the terms of contract; conducting a meeting  to delegate responsibilities for a research 

project; monitoring and feedback on self evaluation and team evaluation reports. 
390621  การประเมินอภิมาน       3(2-2-5) 
  Metaevaluation 
  แนวคิดการประเมินอภิมานแบบตางๆ ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานประเมินอภิมาน 

ปฏิบัติการประเมินอภิมานในโครงการประเมิน 

  Concepts of different types of meta-evaluation; procedures and methods of meta-

evaluation; mete-valuation practice in an evaluation project. 
390622  การประเมินแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค   3(2-2-5) 
  Responsive and Constructive Evaluation    
  แนวคิดพืน้ฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบตอบสนอง แบบสรางสรรค วิธกีารและ

ข้ันตอนการดําเนนิงานประเมินโครงการโดยใชการประเมินแบบตอบสนองและแบบสรางสรรคปฏิบัติการ

ประเมินโดยใชการประเมนิแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค 
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  Basic concepts and development of responsive and constructive evaluation; 

methods and procedure in project evaluation using responsive and constructive evaluation; 

practice in evaluation using a responsive and constructive evaluation approach. 
390623  การประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม    3(2-2-5) 
  Empowerment and Participatory Evaluation 
  แนวคิดพืน้ฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบเสรมิพลังและแบบมีสวนรวมวธิีการและ

ข้ันตอนการดําเนนิงานประเมินโครงการโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวมปฏบัิติการ

ประเมินโดยใชการประเมนิแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม 

  Basic concepts and development of empowerment and participatory evaluation; 

methods and procedure in project evaluation using empowerment and participatory evaluation; 

practice in evaluation using an empowerment and participatory evaluation approach. 
390624  การสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน     3(2-2-5) 
  Synthesis of Research and Evaluation 
  แนวคิดวิธกีารสังเคราะหงานวิจยัและประเมินเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณแบบตาง ๆ การ

เขียนรายงานการสังเคราะหงานวิจยัและประเมิน ปฏิบัติการสังเคราะหงานวิจยัและประเมิน 

  Concepts and methods of synthesizing different types of qualitative and quantitative 

research and evaluation ; synthesis report writing; practice in synthesis of research and evaluation. 
390625  สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจยัและการประเมิน 2     3(2-2-5) 
  Advanced Statistics for Research and Evaluation II 
  การวิเคราะหพหุระดับ การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง และการประยุกตใชโปรแกรม 

คอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

Multi-level analysis , Linear structural equation model analysis ; application of  

computer packages for  data  analysis. 
390626  วิธวีิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจยัและการประเมิน      3(2-2-5) 
  Mixed  Methodology  in  Research  and  Evaluation 
  มโนทัศนพื้นฐานทางการวิจยัและประเมิน วิธวีิทยาเชงิปริมาณ   วธิีวทิยาเชงิคุณภาพวิธ ี

วิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจยัและการประเมิน   รูปแบบ /แบบแผน เชงิผสมผสานทางการวจิัยและ 

ประเมิน    การสังเคราะหงานวิจยัและประเมิน    วธิีวทิยาการเชงิผสมผสานการสังเคราะหงานวิจยัและ 

ประเมิน  การประยุกตวิธวีิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและประเมิน    การประยุกตวิธวีิทยากรการเชิง 

ผสมผสานในการสังเคราะหงานวิจยัและประเมิน 
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  Foundation  concepts  of  research  and  evaluation. Quantitative methodology.   

Qualitative methodology. Mixed methodology in research  and  evaluation.   research design in 

Mixed methodology  research  and  evaluation.  Meta analysis  research and evaluation. Mixed 

methodology meta analysis  research and evaluation. Application  mixed methodology research 

and evaluation.   Application  mixed methodology meta analysis  research and  evaluation. 
390627  การประเมินทางเลือกใหม      3(2-2-5) 
  Alternative  Evaluation 

ความหมาย จดุมุงหมาย คุณลักษณะของการประเมินผลการเรียนรูทางเลือกใหม  

ความสาํคัญจําเปน และ ขอตกลงเบื้องตนของการประเมินผลการเรียนรู  การประเมินเปาหมายการสอน การ

วางแผนและการปฏิบัติโครงการประเมนิการผลเรียนรู   เทคนิคการประเมินการเรียนรูทางเลือกใหม และการ

ฝกปฏิบัติการใชเทคนิคการประเมินการเรยีนรู 

  Definitions, purpose,characteristics, need ,the basic assumptions of alternative  

assessment, the teaching goals inventory, planning and implementing  assessment projects ,  

classroom assessment techniques  and practice assessment techniques. 
390628   ปรัชญาวิจัย     3(3-0-6) 
    Philosophy of Research 

มโนทัศนและลักษณะเฉพาะของปรัชญา, อภิปรัชญา, ญาณวิทยา, ทฤษฎีความรู,  

ความสัมพันธกันระหวางเหตุและผล, ความเปนจริง, ขอเท็จจริง, ความจริง, ทฤษฎี, สมมติฐาน, กฎ,  

ความสัมพันธระหวางปรัชญาและการวิจัย, ศาสตร, จุดมุงหมายของศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  Concept and characteristics of philosopgy, Metaphisic, Epistemology, Theory of 

Knowledge, Causality, Reality, Fact, Truth, Theory, Hypothesis, Law, Relation between Philosophy 

and research, Science, Aim of science and scientific process. 
390629   อภิมานเชิงชาติพันธวรรณนา     3(3-0-6) 

  Meta-Ethnography 

มโนทัศนและลักษณะเฉพาะของการอภิมานเชงิชาติพันธุวรรณนา, รากฐานของการอภิมาน 

เชิงชาตพิันธุวรรณนา, การเปรียบเทียบและการอภิมานเชิงชาติพนัธุวรรณนา, ข้ันตอนของอภิมานเชงิชาติพันธุ

วรรณนา, การเขียนรายงาน 

    Concept and characteristics of Meta-Ethnography, Roots of Meta-Ethnography, Step 

of Meta-Ethnography, Report Writing. 
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390630   วิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรบังานวจิัย    3(3-0-6) 
   Mixed Method Synthesis of Research 

ภูมิหลังของวิธกีารสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจยั, ความหมายและคุณลักษณะ 

เฉพาะของวิธกีารสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจยั, การออกแบบวิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสาน

สําหรับงานวิจยั, ข้ันตอนของวิธกีารสังเคราะหเชิงผสมผสานสาํหรับงานวิจยั, การเขียนรายงาน 

  Background of MMSR, Meaning and Characteristics of MMSR, Designs of MMSR, 

Steps of MMSR, Report writing. 
390681  สัมมนาบริบททางการศึกษา      1(0-3-1) 
   Seminar in Contextual of Education    
   วิเคราะห นําเสนอ และสัมมนาประเดน็ที่เกี่ยวของกับการศึกษาของไทยในอดีต ปจจบัุน และ 

อนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ปฏิสัมพันธเชงิสาเหตุและผลระหวางการศึกษากับบริบทที่เกี่ยวของ 

  Analysis, presentation, and seminar of issues on Thai education from the past, to the  

present, and to the future ; discussions on educational issues related to economy, society, culture,  

government and politics, science and technology, and the casual relationship and interface  

between educations and its respective contexts. 
390682  สัมมนาวิจยัและประเมนิ 1      1(0-3-1) 
   Seminar in Research and Evaluation I 
   ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ นําเสนอการสัมมนา วพิากษวิจารณการ 

นําเสนอ การพฒันาบุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผูนาํเสนอและผูรวมสัมมนา 

Examination of research and evaluation studies and presentation of research issues  

for discussion and critiquing ; development of student personality both as presenter and as 

participants of a seminar. 
390683  สัมมนาวิจยัและประเมนิ 2      1(0-3-1) 
   Seminar in Research and Evaluation II 
   วางแผนจัดสมัมนาทางวิชาการดานการวจิัยและประเมนิตามแกนเรื่องที่กาํหนดปฏบัิติการ

สัมมนาทางวชิาการในฐานะผูอภิปราย ผูดําเนนิรายการ ผูเขารวมสมัมนา สะทอนกลับผลการสัมมนาระหวาง

สมาชิกจากวดิิทัศน 
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  Planning of research and evaluation seminars on identified themes; organizing a 

seminar and discharging duties as panelist , moderator, participants; discussion and feedbacks 

from video playback. 
390691  วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1      3 หนวยกิต 
             Dissertation I, Type 1.1 
  ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึงแนวโนมการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขาวชิาเอก กําหนดหวัขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการวิจยัและประเมิน โดย

การวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการ

วิจัยและประเมินที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพฒันาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค นําเสนอ

กรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

Preliminary study and reading, intensive reading advanced educational research  

and evaluation trends, study in advanced research related to research and evaluation focusing on 

the majors, setting research title in the research criteria is based on creativity, body of initiative 

knowledge and/or construction of research and evaluation innovation applying to use for country 

educational development with creativity, present conceptual framework 
390692  วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1      5 หนวยกิต 
            Dissertation II, Type 1.1 

      เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  สงรางโครงรางวทิยานพินธตอประธานทีป่รึกษา แกไขโครงราง   

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลงัจากแกไข 

     Writing proposal, complete first draft of proposal, submit to committee chair, rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 
390693  วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation III, Type 1.1 
   เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึง่ประธานที่ปรึกษาเหน็ชอบ ขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา   

ขอสอบโครงรางวทิยานิพนธ นําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปรับปรุงแกไขโครงราง

วิทยานิพนธ  

     Submit draft proposal, for committee appointment, , present to proposal 

Examination Committee, revision the proposal 
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390694  วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
            Dissertation IV, Type 1.1 

  เสนอโครงรางวิทยานิพนธทีค่ณะกรรมการสอบ เหน็ชอบ ตอบัณฑิตวทิยาลยัขออนมุัติ

ดําเนนิการวิทยานพินธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวจิัย 

     Submit the examined proposal and announcement, development of innovation and 

research instruments 
390695  วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
            Dissertation V, Type 1.1 

   เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ 

      Gather data, analyze data, writing research/results, summary, discussion and 

suggestion 
390696  วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
            Dissertation VI, Type 1.1 

  สงรางวิทยานพินธฉบับสมบูรณ ตอประธานกรรมการที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขรางวทิยานพินธ

ตามขอเสนอแนะของกรรมการที่ปรึกษา สงวทิยานพินธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อขอสอบ

วิทยานิพนธ สอบปากเปลาวทิยานพินธผาน ปรับปรุง(ถามี) และจัดทาํวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิต

วิทยาลัย 

     Submit complete draft dissertation to committee chair, rewrite draft dissertation, 

submit the revised dissertation to the Graduate School for oral examination, revise dissertation and 

submit complete dissertation to the Graduate School 
390791  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1      4 หนวยกิต 
            Dissertation I, Type 2.1 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึงแนวโนมการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขาวชิาเอก กําหนดหวัขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการวิจยัและประเมิน โดย

การวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการ

วิจัยและประเมินที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพฒันาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค นําเสนอ

กรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   
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Preliminary study and reading, intensive reading advanced educational research  

and evaluation trends, study in advanced research related to research and evaluation focusing on 

the majors, setting research title in the research criteria is based on creativity, body of initiative 

knowledge and/or construction of research and evaluation innovation applying to use for country 

educational development with creativity, present conceptual framework 
390792  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1      6 หนวยกิต 
            Dissertation II, Type 2.1 

   เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  สงรางโครงรางวทิยานพินธ ตอประธานทีป่รึกษา แกไขโครงรางฯ  

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลงัจากแกไข 

                  Writing proposal, complete first draft of proposal, submit to committee chair, rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 
390793  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1      8 หนวยกิต 
            Dissertation III, Type 2.1 

   เสนอโครงรางวิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย ขอแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบ

โครงราง นาํเสนอโครงรางตอคณะกรรมการสอบโครงราง ปรับปรุงโครงรางตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

สอบโครงราง ขออนุมัติดําเนินการวทิยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย 

     Submit draft proposal for Committee appointment present proposal to Examination 

Committee, revision proposal, submit the examined proposal for approval and announcement, 

develop innovation and research instruments 
390794  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1      8 หนวยกิต 
            Dissertation IV, Type 2.1 
   เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานผลการวิจัย สรุป อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะ  

                  Gather data, analyze data, writing research results, summary, discussion and 

suggestion  
390795  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1              10 หนวยกิต 
            Dissertation V, Type 2.1 
   สงรางวิทยานพินธฉบับสมบูรณ ตอประธานกรรมการที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขรางวทิยานพินธ

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา  สงวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอ
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สอบวิทยานิพนธ สอบปากเปลาวทิยานพินธผาน ปรับปรุง (ถามี) และสงวทิยานพินธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑติ

วิทยาลัย 

     Submit complete draft dissertation to committee chair, rewrite dissertation, submit 

the revised dissertation for oral examination, revise dissertation and submit complete dissertation to 

the Graduate School 
390891  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2      3 หนวยกิต 
            Dissertation I, Type 2.2 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึงแนวโนมการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขาวชิาเอก กําหนดหวัขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการวิจยัและประเมิน โดย

การวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการ

วิจัยและประเมินที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพฒันาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค นําเสนอ

กรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

   Preliminary study and reading, intensive reading advanced educational research 

and evaluation trends, study in advanced research related to research and evaluation focusing on 

the majors, setting research title in the research criteria is based on creativity, body of initiative 

knowledge and/or construction of research and evaluation innovation applying to use for country 

educational development with creativity, present conceptual framework 
390892  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2      5 หนวยกิต 
            Dissertation II, Type 2.2 

   เขียนโครงรางวิทยานิพนธ  สงรางโครงรางวทิยานพินธตอประธานทีป่รึกษา แกไขโครงราง   

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลงัจากแกไข 

      Writing proposal, complete first draft of proposal, submit to committee chair, rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 
390893  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
            Dissertation III, Type 2.2 
   เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึง่ประธานที่ปรึกษาเหน็ชอบ ขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา   

ขอสอบโครงรางวทิยานิพนธ นําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปรับปรุงแกไขโครงราง

วิทยานิพนธ  

     Submit draft proposal, for committee appointment, , present to proposal 

Examination Committee, revision the proposal 
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390894  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
            Dissertation IV, Type 2.2 

   เสนอโครงรางวิทยานิพนธทีค่ณะกรรมการสอบ เหน็ชอบ ตอบัณฑิตวทิยาลยัขออนมุัติ

ดําเนนิการวิทยานพินธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวจิัย 

     Submit the examined proposal and announcement, development of innovation and 

research instruments 
390895  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
            Dissertation V, Type 2.2 

   เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ 

      Gather data, analyze data, writing research/results, summary, discussion and 

suggestion 
390896  วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
            Dissertation VI, Type 2.2 

   สงรางวิทยานพินธฉบับสมบูรณ ตอประธานกรรมการที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขรางวทิยานพินธ

ตามขอเสนอแนะของกรรมการที่ปรึกษา สงวทิยานพินธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อขอสอบ

วิทยานิพนธ สอบปากเปลาวทิยานพินธผาน ปรับปรุง(ถามี) และจัดทาํวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิต

วิทยาลัย 

     Submit complete draft dissertation to committee chair, rewrite draft dissertation, 

submit the revised dissertation to the Graduate School for oral examination, revise dissertation and 

submit complete dissertation to the Graduate School 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ     3 ตัว มคีวามหมายดงันี ้

1)  เลขสามตวัแรก เปน กลุมเลขประจําสาขาวิชา  

366  หมายถงึ  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

390  หมายถงึ  สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

                               ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจําวิชา  

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถงึ ระดับการศึกษา 

   เลข 5             หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาโท  

        เลข 6, 7 และ 8           หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาเอก 

2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลกัสิบ) แสดงถงึหมวดหมูในสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 

วิชาระดับปริญญาโท 

เลข 0, 1 และ 3 หมายถงึ  วิชาพื้นฐานบงัคับ 

วิชาระดับปริญญาเอก 

เลข 1   หมายถงึ  วิชาบงัคบั 

เลข 1, 2                  หมายถงึ วิชาเลือก 

เลข 8                       หมายถึง   กลุมวชิาสัมมนา 

เลข 9   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ  

3)   เลขรหัสตัวสุดทาย   หมายถงึ   ลําดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจาํตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1  อาจารยประจาํหลกัสูตร 

ลําดับ ช่ือ-สกุล/ 
เลขบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน 

1 นางเทียมจันทร   

พานิชยผลินไชย 

3659900456873 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด.(การศึกษา) 

ค.ม.(สถิติการศึกษา)  

กศ.บ.(คณิตศาสตร)  

ม.นเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มศว.(พิษณุโลก) 

2* นายรัตนะ     บัวสนธ 

3650800324225 

รอง

ศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ.(การแนะแนว) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ม.สงขลานครินทร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

3* นายสําราญ    มีแจง

3120200505347 

รอง

ศาสตราจารย 

 

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

4 นายชํานาญ  ปาณาวงษ

3620100292886 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ม.นเรศวร 

ม.นเรศวร 

มรภ.กําแพงเพชร 

5* นางเอื้อมพร  หลินเจริญ

3620100364712 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ม.นเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

 

หมายเหตุ  *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

3.2.2  อาจารยประจาํ 
ลําดับ ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประชาชน 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 นายรัตนะ     บัวสนธ 

3650800324225 

รอง

ศาสตราจารย 

กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) 
กศ.บ.(การแนะแนว) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ม.สงขลานครินทร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2 นายสําราญ    มีแจง

3120200505347 

รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
เลขบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน 

3 นางเทียมจันทร   

พานิชยผลินไชย 

3659900456873 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด.(การศึกษา) 

ค.ม.(สถิติการศึกษา)  

กศ.บ.(คณิตศาสตร)  

ม.นเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มศว.(พิษณุโลก) 

4 นายเกษม  สาหรายทิพย 

3720200586660 

รอง

ศาสตราจารย 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

มศว.ประสานมิตร  

มศว.(พิษณุโลก)  

5 นายปกรณ  ประจันบาน

3102201831126 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  

กศ.ม. (วิจัยและพัฒนาการศึกษา)   

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

ม.นเรศวร 

ม.นเรศวร 

มศว.(พิษณุโลก) 

6 นางเอื้อมพร  หลินเจริญ

3620100364712 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ม.นเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

7 นายชํานาญ  ปาณาวงษ

3620100292886 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

ม.นเรศวร 

ม.นเรศวร 

มรภ.กําแพงเพชร 

8 นางสาวสายฝน   

วิบูลรังสรรค 

3640100605728 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-วิทย) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-คณิต) 
ค.บ.(การประถมศึกษา) เกียรตินิยม
อันดับ 1 

ม.นเรศวร 
ม.นเรศวร 
ม.สุโขทัยธรรมธิราช 
ม.สุโขทัยธรรมธิราช 

มรภ.พิบูลสงคราม 

9 นางสาวออมธจิต  แปนศรี 

3659900475169 

อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  

กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

ศษ.บ.( ภาษาไทย) 

ม.นเรศวร 

ม.นเรศวร 

ม.เชียงใหม 
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          3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ลําดับ ช่ือ-สกุล 

 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน 

1 ศ.ดร.นงลักษณ   วิรัชชัย ศาสตราจารย Ph.D.(Edu.Res. and Eval.) 

 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

คบ. (มัธยมศึกษา) 

วท.บ.(คณิตศาสตร) 

The University of Chicago 

USA.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 ศ.ดร.สําเริง   บุญเรืองรัตน ศาสตราจารย Ph.D.(Curi.Res. and Dev.) 

 

กศ.ม.(วัดผลการศึกษา) 

 

กศ.บ.(เคมี, คณิตศาสตร) 

The University of Illinois, 

UAS. 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 

ประสานมิตร 

3 ศ.ดร.ศิริชัย   กาญจนวาสี ศาสตราจารย Ph.D.(Statis., Edu.Res. and Edu.Mea.) 

 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

คบ.(มัธยมศึกษา) 

The University of 

California,Los  Angeles,USA. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 รศ.ดร.อุทุมพร   จามรมาน รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D.(Statis. and Edu.Mea.) 

 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

คบ.(เกียรตินิยม) (คณิตศาสตร-ประถม) 

The University of 

California,Los  Angeles,USA. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 รศ.ดร.สุวิมล   วองวาณิช รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D.(Edu.Res. and Eval.)  

 

M.A.(Edu.Res. and Eval.) 

 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)

กศ.บ.(เกียรตินิยม) (มัธยมศึกษา) 

The Ohio State University, 

USA. 

The Ohio State University, 

USA. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 รศ.ดร.อรุณี   ออนสวัสดิ์ รอง

ศาสตราจารย 

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)  

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

 

กศ.บ.(เคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา)  
      ไมม ี
5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 งานวจิัยวิทยานิพนธ 
 5.1.1 คําอธิบายโดยยอ  
  การทําวิจัยในหัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา โดยการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการ

วิจัยและประเมินผลทางการศึกษาที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค 
5.1.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

                 นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบและมี

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด สนับสนุน สามารถประยุกตใชศาสตรทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา และผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน (ดังแสดงในหมวดที่ 4 ขอ 2) มาใชในการทําวิทยานิพนธ

ไดผลเปนที่นาพึงพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยวิทยานิพนธมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิม

สรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค 
5.1.3 ชวงเวลา 
 1)  แบบ 1.1 เร่ิมต้ังแตชั้นปที่ 1 ภาคการศกึษาตนเปนตนไป 

 2)  แบบ 2.1 เร่ิมต้ังแตชั้นปที่ 1 ภาคการศกึษาปลายเปนตนไป 

                      3)  แบบ 2.2 เร่ิมต้ังแตชั้นปที่ 3 ภาคการศกึษาตนเปนตนไป  
5.1.4 จํานวนหนวยกิต  

 1)  แบบ 1.1  จํานวน  48  หนวยกิต     

 2)  แบบ 2.1  จํานวน  36  หนวยกิต     

 3)  แบบ 2.2  จํานวน  48   หนวยกิต 

 การลงทะเบยีนวทิยานพินธใหเปนไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
5.1.5 การเตรียมการ 
 1)  การมอบหมายอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตามหัวขอหรือ 

ประเด็นที่ผูเรียนสนใจจะทาํวทิยานพินธที่สนใจ อยางนอย 1 ทาน 
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 2)  หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรับผูเรียน/ผูเรียนเขารวม การประชุมหรือสัมมนา 

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมการทําวิจัยดานวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษา 

 3)  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอวิทยานิพนธ การ 

จัดเตรียมโครงราง การสอบโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงานวิทยานิพนธ และการ

ประเมินผลกระบวนการทําวิทยานิพนธของผูเรียน 

 4)  ผูเรียนศึกษาหาหัวขอการทําวิจัย การจัดทําโครงรางและสอบโครงรางวิทยานิพนธ การเก็บ

ขอมูลและวิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

5.1.6 กระบวนการประเมนิผล อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทําหนาที่ในการประเมินผล

การทาํวิจยัของผูเรียนดงันี ้
       1)  แบบ 1.1  จํานวน  48 หนวยกิต  

 

การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

วิทยานิพนธ 1  

จํานวน 3 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

วิทยานิพนธ 2  

จํานวน 5 หนวยกิต 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ 3  

จํานวน 10 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ 4  

จํานวน  10 หนวยกิต  

 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

2. รางวิทยานพินธ 

3. ตัวอยางนวตักรรมหรือเครื่องมือวิจัย 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 
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การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

วิทยานิพนธ 5  

จํานวน   10 หนวยกิต  

 

1. ผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผล และ 

    ขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

   

วิทยานิพนธ 6  

จํานวน  10  หนวยกิต  

 

1. รางวิทยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2. รายงานวทิยานพินธ 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

 
2) แบบ 2.1 จํานวน 36 หนวยกิต 

 

การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

วิทยานิพนธ 1  

จํานวน 4 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

วิทยานิพนธ 2  

จํานวน 6 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ 3  

จํานวน 8 หนวยกิต  

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

3. ตัวอยางนวตักรรมหรือเครื่องมือวิจัย 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

วิทยานิพนธ 4  

จํานวน 8 หนวยกิต  

 

1. ผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผล และ 

    ขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 
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การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

วิทยานิพนธ 5  

จํานวน 10 หนวยกิต  

 

1. รางวิทยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

3. รายงานวทิยานพินธ 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

 
3) แบบ 2.2 จํานวน 48 หนวยกิต 

 

การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

วิทยานิพนธ 1  

จํานวน 3 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

วิทยานิพนธ 2  

จํานวน 5 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ 3  

จํานวน 10 หนวยกิต  

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

วิทยานิพนธ 4  

จํานวน 10 หนวยกิต  

1. ตัวอยางนวตักรรมหรือเครื่องมือวิจัย 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

วิทยานิพนธ 5  

จํานวน 10 หนวยกิต  

 

1. ผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผล และ 

    ขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

วิทยานิพนธ 6  

จํานวน 10 หนวยกิต  

 

1. รางวิทยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

3. รายงานวทิยานพินธ 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนสิิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความสามารถใชการวจิัยในการสรางองคความรู 

  มทีักษะวิจยัและใชขอมูลทางการวิจยัเปนพืน้ฐาน  

  ในการพัฒนาการศึกษา 

1. จัดอาจารยที่ปรึกษาวิชาการเพื่อใหคําแนะนาํ

และเปนทีป่รึกษาดานวิชาการและการปรับตัวใน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแกนิสิต 

2. ใชกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัย

เปนฐาน  ทั้งในรูปแบบของการใหนิสิตดําเนิน

โครงการวิจยัของตนเอง และเปนผูชวยนกัวจิัยใน

โครงการวิจยัของอาจารยผูสอน  

2. เปนผูนาํทางการวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา สนับสนนุและสงเสริมใหนิสิตเขารวมประชุมและ

เสนอผลงานวชิาการในที่ประชุมสัมมนาวชิาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. เปนผูที่สามารถสรางองคความรูดานการวิจัย  

วัดและประเมนิผลการศึกษา 

ใชกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยเปน

ฐาน  ทั้งในรูปแบบของการใหนิสิตดําเนนิ

โครงการวิจยัของตนเอง และเปนผูชวยนกัวจิัยใน

โครงการวิจยัของอาจารยผูสอน   

4. สามารถกาํกับติดตาม และจัดการกับปญหาทาง

จริยธรรมที่ซับซอนในบริบทของวิชาการหรือวิชาชีพ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมในการหา

ทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อแกไขปญหาที่มีผลกระทบ

ตอชุมชน/สังคม 

การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และการ

จัดสัมมนาวิจยัขั้นสูงดานวจิัยและประเมนิผลการ

เรียนรู   การเรียนการสอนเนนการวิจัยเปนฐาน ฝก

ปฏิบัติ นําความรูไปใช  ใหนสิิตพฒันาการคิด

วิเคราะหไตรตรองอยางมีวิจารณญาณใชหลัก

คุณธรรมนําความรู 

5. มีความสามารถ และความรับผิดชอบใน

การศึกษาหาความรูดวยตนเอง  และมีภาวะผูนําใน

การใหโอกาส และสนับสนนุผูอ่ืนใหมกีารพัฒนา

ทางวิชาชีพ 

มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบัิติงาน

หรือการทาํวจิยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานหรือสงงาน และมีกติกาในการสราง

วินัยในตนเอง 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
    ระดับปรญิญาโท 
 

ผลการเรียนรู กลยทุธการสอน กลยทุธการประเมินผลการเรียนรู 

2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห ประเมินและ

จัดการปญหาดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่

ซับซอนอยางผูรูดวยความ

ยุติธรรมและชัดเจน มี

หลักฐาน และจรรยาบรรณ

วิชาชพี โดยใชดุลพินิจที่

เหมาะสม และมีพฤตกิรรม

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม

ที่เปนแบบอยางที่ดี 

     2.1.2 แสดงออกซึ่ง

ภาวะผูนําในการสงเสริมให

ประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในที่

ทํางานและชุมชน 

 

       สอดแทรกลงไปในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทกุรายวชิา 

และจัดกิจกรรมเสริมเพื่อการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม โดยเนนในเรื่อง

จรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ

เปนสําคัญ รวมทั้งมุงเนนการใช

ประโยชนจากองคความรูทางการ 

ศึกษาทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และ

จากการทาํวิจยั ในการปองกันและ

การแกไขปญหาในสังคม ทัง้ในระดับ

ชุมชน ทองถิน่ และในระดับที่สูงขึน้ 

 

 

         กําหนดใหทุกรายวชิามีการ

ประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม

จริยธรรม 10 เปอรเซ็นต ในทุกรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มี

การประเมนิผลการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม ทัง้ระหวางกําลงัศกึษา และ

ภายหลงัสําเรจ็การศึกษา ดวยวธิีการ

ตางๆ เชน การสังเกต การสมัภาษณ 

การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม 

แบบประเมิน และแบบวัดผล โดย

ประเมินจากหลายๆ ดาน ทัง้ผูเรียน

ประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อน

และอาจารย โดยใชแบบประเมินและ

แบบวัดผล 

2.2 ดานความรู 

     2.2.1 มีความรู

และความเขาใจอยางถอง

แทในเนื้อหาสาระสําคัญ

หลักการและทฤษฏทีี่

สําคัญของสาขาวิชาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา 

ตลอดจนสามารถนาํ

ความรูที่สําคญัของ  

  

      เปนการจดัการเรียนรูโดยผูเรียน

เปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมี

ความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลกึ 

ผสมผสานใหนาํไปสูวิธีการดําเนนิการ

ที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใช

วิธกีารเรียนการสอนในหลากหลาย

รูปแบบ และทนัตอการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยี เนนหลักการทาง 

 

        ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให

ครอบคลุมในทุกดาน  ทัง้โดยการ

ทดสอบยอย การสอบกลางภาค และ

ปลายภาค ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน

เปนทมี การนาํเสนอผลงาน การนํา

ความรูไปประยุกตใชประโยชน รวมไป

ถึงการสอบประมวลความรู  และการ 
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สาขาวิชาวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษาไป

ประยุกตใชในการศึกษา

คนควาทางวิชาการหรือ

การปฏิบัติงานในวิชาชพี 

2.2.2 มีความเขาใจ

ทฤษฎี  หลักการ การวิจัย

และวิธีการปฏิบัติทาง

วิชาชพีในดานวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาอยาง

ลึกซึ้ง 

2.2.3 มีความเขาใจใน

วิธีการพัฒนาความรูใหมๆ 

และการประยกุตใช 

ตลอดจนผลกระทบของ

ผลงานวิจยัในปจจุบันที่มี

ตอองคความรูในสาขาวิชา

วิจัยและประเมินผล

การศึกษาและตอการ

ปฏิบัติในวิชาชีพ         

ทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติ 

ในสภาพแวดลอมจริง การเรียนรูดวย

ตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

เรียนรูจากสถานการณจริง มีการ

เรียนรูทัง้ในชัน้เรียน และการทําวิจยั 

การนาํความรูไปประยุกตใชในการทํา

ประโยชนตอชมุชน ทองถิน่ และใน

ระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการทํา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พึ่งตนเองได มอิีสระในการแสวงหา

ความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูล

จากผูสอนเพยีงวิธีเดยีว เปนรูปแบบ

การเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการคิด 

วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 

เชน ใหมีการนาํเสนองาน การรวม

แสดงความคดิเห็น การตอบคําถาม 

เพื่อสนับสนนุใหนิสิตคิดเปนและมี

นิสัยใฝรู 

สอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 

2.2.4 ตระหนกัในระเบียบ

ขอบังคับที่ใชอยูใน

สภาพแวดลอมของ

ระดับชาติและนานาชาติที่

อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพ 

รวมทัง้เหตุผลและการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น

ในอนาคต 
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2.3 ดานทักษะทางปญญา 

      2.3.1 สามารถใช

ความรูทัง้ภาคทฤษฎีและ

การปฏิบัติ ในการจัดการ

ปญหาที่ไมคาดคิดทาง

วิชาการ วิชาชพีดานการ

วิจัยและประเมินผล

การศึกษาในบริบทใหม 

และพัฒนาแนวคิดริเร่ิม

และสรางสรรคเพื่อ

ตอบสนองประเด็นหรือ

ปญหา 

2.3.2 สามารถใชดุลย

พินิจในการตัดสินใจ

แกปญหาในสถานการณที่

มีขอมูลไมเพียงพอไดอยาง

สมเหตุสมผล 

2.3.3 สามารถ

สังเคราะหและใช

ผลงานวิจยั ส่ิงพิมพทาง  

 

      ใชหลกัการสอนที่เนนใหผูเรียนได

ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  

มีความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเอง และการปฏิบัติงานจรงิ  

สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยาง

เปนระบบ สามารถประยกุตใชศาสตร

ทางดานตางๆ กับสถานการณจริง 

โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิด

การเรียนรู เปดโอกาสใหไดแสดง

ความคิดเหน็ รวมทัง้สงเสรมิใหนิสิตมี

ความพรอมในการปรับตัวได และ

สามารถแกปญหาในสถานการณ

ตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม   

 

 

      ประเมนิทกัษะทางปญญา ไดจาก

การแสดงออกทางกระบวนการคิดและ

การแกไขปญหา ผลการปฏบัิติงาน 

ความสัมฤทธิผ์ลทางการเรยีนรู การ

นําเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบ

คําถาม การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน  
 

วิชาการ หรือรายงานทาง

วิชาชพีดานวจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา และ

สามารถพัฒนาความคิด 

ใหม ๆ โดยการบูรณาการ

ใหเขากับองคความรูเดิม 

หรือ เสนอเปนความรูใหม

อยางเหมาะสม  
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2.3.4 สามารถใช

เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะ

ทางในการวิเคราะห

ประเด็นหรือปญหาที่

ซับซอนไดอยางสรางสรรค 

รวมถึงพัฒนาขอสรุปและ

เสนอแนะในสาขาวิชาการ

หรือวิชาชีพดานวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษา 

      2.3.5 สามารถวางแผน

และดําเนนิการโครงการ

สําคัญหรือโครงการ

วิจัยคนควาทางวชิาการได

ดวยตนเอง  โดยใชความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช

เทคนิควจิัย และใหขอสรุป

ที่สมบูรณ ซึง่ขยายองค

ความรูหรือแนวทางการ

ปฏิบัติในวิชาชีพดานวิจยั

และประเมินผลการศึกษา

ที่มีอยูเดิมไดอยางเหมาะสม 

  

2.4  ดานความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

        2.4.1 มคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับบทบาท

หนาที่ความรบัผิดชอบของ 

 

 

 

เนนการเรียนการสอนที่มีการ

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและ

ผูสอน การเรียนรูและการปฏบัิติงาน 

 

 

 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน

ระหวางกจิกรรมการเรียนการสอน เชน 
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ตนเองและผูอ่ืนในการ 

ทํางานและการอยูรวมกัน

อยางเปนกัลยาณมิตร  

ตลอดจนการเรียนรูและ 

พัฒนาตนเองและวิชาชพี

ดานวจิัยและประเมินผล

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.4.2 สามารถแกไข

ปญหาที่มีความซับซอน  

หรือความยุงยากระดับสูง

ทางวิชาชีพดานวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษาได

ดวยตนเอง 

      2.4.3 สามารถ

ตัดสินใจในการดําเนินงาน

ดวยตนเองและสามารถ

ประเมินตนเองได  รวมทัง้

วางแผนในการปรับปรุง

ตนเองใหมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานในระดับสูงได 

      2.4.4 มีความ

รับผิดชอบในการ

ดําเนนิงานและรวมมือกับ

ผูอ่ืนอยางเต็มที่ในการ

จัดการขอโตแยงและ

ปญหาตางๆ 

เปนทมี การแสดงออกถึงภาวะความ

เปนผูนาํและผูตามที่ดี การมมีนุษย

สัมพันธที่ดีกบัผูรวมงาน การวางตวัที่

เหมาะสมตอกาลเทศะ การทาํ

กิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงาน

กับผูอ่ืนทั้งภายในและภายนอก

สถาบันการศกึษา และความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะ

ผูนําและผูตามที่ดี ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบใน

การเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การ

นําเสนอผลงาน การทาํงานวิจัย และ

การรวมทํากจิกรรมเพื่อสังคม 

      2.4.5 แสดงออกทกัษะ

การเปนผูนําไดอยาง

เหมาะสมตามโอกาส  และ 
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สถานการณเพื่อเพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางาน

กลุม 

  

2.5  ดานทกัษะการ

วิเคราะหเชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ      

     2.5.1 สามารถคัดกรอง

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

และสถิติเพื่อนํามาใชใน

การศึกษาคนควาปญหา  

สรุปปญหา และเสนอแนะ

แกไขปญหาในดานตางๆ 

 2.5.2 สามารถ

ส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพไดอยาง

เหมาะสมกับบุคคลตางๆ 

ทั้งในวงการวชิาการและ

วิชาชพีดานวจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา  

รวมถึงชุมชนทั่วไป  โดย

การนาํเสนอรายงานทัง้ใน

รูปแบบที่เปนทางการและ

ไมเปนทางการ ผาน

ส่ิงพิมพทางวชิาการและ

วิชาชพี รวมทัง้วทิยานพินธ

หรือโครงการคนควาที่สําคัญ  

 

 

 

 

สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียน

การสอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 ซึ่ง

นิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดย

ไมนับหนวยกิต  เพื่อใหนิ สิตไดฝก

ทักษะทั้ งด านการวิ เคราะห  การ

ส่ื อ ส า ร  และก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ลยี

สา รสน เทศ  ในการค นคว า และ

นําเสนองานทั้งเปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการเรียน

การสอนอื่นๆ ที่มุงเนนใหผูเรียนได

ฝกฝนทักษะตางๆ เหลานี้ ทั้งดวย

ตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย 

และการวิเคราะหปญหาจริงในการ

เรียนรูและการทํางานวิจัย 

 

 

 

 

ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการนําเสนองานโดยใชแบบ

ประเมินทักษะในดานตางๆ เหลานี้  การ

ทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะห

และแกปญหาในสถานการณจําลอง

เสมือนจริง และการทํางานวิจัย ต้ังแต

เร่ิมตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน 

และการนาํเสนอผลงาน 
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ผลการเรียนรู กลยทุธการสอน กลยทุธการประเมินผลการเรียนรู 

2.5.3 สามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสื่อสาร  ประเมินผล

ขอมูลและนําไปใชไดอยาง

เหมาะสม 

  

   
  ระดับปริญญาเอก 
     2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 
     1. สามารถวเิคราะห  สังเคราะห ประเมนิ และจัดการปญหา และชี้ใหเห็นขอบกพรอง ดาน

วิจัยและประเมินผลการศึกษาทีซ่ับซอนในบริบททางวชิาการ อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน 

โดยแสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปปญหา โดยคํานงึถงึความรูสึกของผูอ่ืนที่จะไดรับผลกระทบ และจรรยาบรรณ

วิชาชพีโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม และมพีฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่เปนแบบอยางทีดี่ 

      2. มีความกลาหาญทางจรยิธรรม และภาวะผูนําในการสงเสริม การประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ในที่ทาํงานและในชุมชน  
       2.1.2  กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมจรยิธรรม 
                  สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยเนนใหนิสิตไดบูรณาการ

ลงในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งมุงเนนการสรางและพัฒนาองคความรูทางการ ศึกษาทั้งทางทฤษฎ ี

ทางปฏิบัติ และจากการทําวิจัย ในการปองกันและการแกไขปญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่น และใน

ระดับที่สูงขึ้น 
      2.1.3  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
        กําหนดใหทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม  10 เปอรเซ็นต ในทุก

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ทัง้ระหวาง

กําลังศกึษา และภายหลงัสาํเร็จการศึกษา ดวยวิธกีารตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม 

การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ทัง้ผูเรียนประเมนิตนเอง และ

ประเมินโดยเพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล มีการประเมินการเสนอผลการสรางและ

พัฒนานวัตกรรมในมิติดานการบูรณาการการพัฒนาเชือ่มโยงกับการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม 
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 2.2  ดานความรู 
        2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
                        1. สามารถพฒันานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมดานวิจัยและประเมินผลการศกึษา 

            2. มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึง้ในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรอืวิชาชพี 

ดานวจิัยและประเมินผลการศึกษารวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

            3. มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา รวมถงึประเด็นปญหา

สําคัญที่จะเกดิขึ้น 

            4. รูเทคนิคการวิจัยและพฒันา ขอสรุปซึ่งเปนทีย่อมรับในสาขาวิชาวิจยัและประเมินผล

การศึกษาไดอยางชาญฉลาด มีความเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกบัแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน

วิชาชพี ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกีย่วของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 
2.2.2  กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 เปนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตร

ในเชิงลึก ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เนนหลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทาง

ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรูจากสถานการณจริง มี

การเรียนรูทั้งในชั้นเรียน และ การทําวิจัย การนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น 

และในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการทําวิทยานิพนธ และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเองได มีอิสระในการ

แสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอนเพียงวิธีเดียว เปนรูปแบบการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการ

คิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม 

เพื่อสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู  
2.2.3  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทกุดาน  ทั้งโดย

การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม การนาํเสนอผลงาน 

การนาํความรูไปประยุกตใชประโยชน การสัมมนาวิจยัขั้นสูงดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมไปถึงการ

สอบวัดคุณสมบัติ และการสอบวิทยานิพนธ 
 2.3  ดานทักษะทางปญญา 
          2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         1. สามารถใชความเขาใจอนัถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห

ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  
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           2. สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพฒันาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค 

โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

           3. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคญัในเรื่องที่ซบัซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนา

องคความรูใหมดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 4. สามารถสรางและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทศันใหมทางดานวิจัยและประเมินผล

การศึกษาที่เชือ่มโยงกับองคความรูในลกัษณะสหวทิยาการ หรือพหวุิทยาการที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแกไข

อยางตอเนื่อง และเกิดประโยชนตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
       2.3.2  กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ใชหลักการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  มีความสามารถใน

การเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ประยุกตใชศาสตรทางดานตางๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปดโอกาส

ใหไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งสงเสริมใหนิสิตมีความพรอมในการปรับตัวได และสามารถแกปญหาใน

สถานการณตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม   
2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมินทักษะทางปญญาไดจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผล

การปฏิบัติงาน ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบคําถาม การโตตอบ

ส่ือสารกับผูอ่ืน  
 2.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     2.4.1  ผลการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการ

ทํางานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร ในการเรียนรูและพฒันาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2. มีความสามารถสูงในการแสดงความคดิเห็นทางวิชาการและวิชาชพี 

3. สามารถวางแผน วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสงูมากดวยตนเอง รวมทัง้วางแผนใน

การปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปน

ผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสงัคมที่ซับซอน 

5. แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
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2.4.2  กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน การเรียนรูและการ 

ปฏิบัติงานเปนทีม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน 

การวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงานกับผูอ่ืนทั้งภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
2.4.3 กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน 

การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามที่ดี 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอ

ผลงาน การทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
         2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1. สามารถคัดกรองขอมูลเชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ /  และสถิติ เพื่อนาํมาใชในการศึกษา

คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งใน

วงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการนาํเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการผานสิง่ตีพิมพทางวชิาการและวิชาชีพ รวมทั้งวทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลขอมูลและนําไปใชแกปญหา

และเสนอแนะการแกปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลกึสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษาไดอยาง

เหมาะสม 
2.5.2 กลยทุธการสอนที่พัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เปนเครื่องมือหรือเปน

แหลงเรียนรูทีสํ่าคัญ 

       2.  สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 ซึ่งนิสิตทุก

คนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต เพื่อใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการ
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เรียนการสอนอื่นๆ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ เหลานี้ ทั้งดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย 

และการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
2.5.3 กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนองานโดยใชแบบประเมินทักษะใน

ดานตางๆ เหลานี้  การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง 

และการทํางานวิจัย ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping)   
    ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง      

 
รายวิชาระดับปริญญาโท  

 
ผลการเรียนรู 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รายวิชา 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                   

390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา                   
390521 สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยและ

ประเมิน 
      

 
 

  
 

 
        

390531 การประเมินผลการศึกษา                   

 

หมายเหตุ ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาแลว
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
    ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง      

รายวิชาระดับปริญญาเอก 
ผลการเรียนรู 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รายวิชา 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                   

390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา                   

390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                   

390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                   

390612 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกตใช                   

390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน                   

390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจัยและประเมิน                   

390615 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง                   

390616 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง                   

390617 วิจัยเชิงประเมิน                   

390618 การทดสอบทางจิตวิทยา                   

390619 การวางแผนการทดลองขั้นสูง                   

390620 การบริหารงานวิจัยและประเมิน                   

390621 การประเมินอภิมาน                   

390622 การประเมินแบบตอบสนองและแบบ

สรางสรรค 
         

 
       

 

390623 การประเมินแบบเสริมพลังแบบมี 

สวนรวม 
         

 
       

 

390624 การสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน                   

390625 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน 2                   
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ผลการเรียนรู 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รายวิชา 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

390626 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย

และการประเมิน 
                 

 

390627 การประเมินทางเลือกใหม                   

390628  ปรัชญาวิจัย                   

390629  อภิมานเชิงชาติพันธุวรรณนา                   

390630  วิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับ

งานวิจัย  
         

 
       

 

390691-6 วิทยานิพนธ 1-6  แบบ 1.1                    
390791-5 วิทยานิพนธ 1-5 แบบ 2.1                   
390891-6 วิทยานิพนธ 1-6 แบบ 2.1                   
  
หมายเหตุ รายวิชาที่ไมใชรหัส 390xxx ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาแลว
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คําอธิบายมาตรฐานผลการเรียนรูระดับปริญญาโท 

 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   1.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและจัดการปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอนอยางผูรูดวย

ความยุติธรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใชดุลพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรม

ทางดานคุณธรรมจริยธรรมที่เปนแบบอยางที่ดี 

  1.2 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและชุมชน 
2. ดานความรู 
    2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระสําคัญหลกัการและทฤษฏีที่สําคัญของสาขาวิชา

วิจัยและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนสามารถนําความรูที่สําคัญของสาขาวิชาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา

ไปประยุกตใชในการศึกษาคนควาทางวชิาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

    2.2 มีความเขาใจทฤษฎี  หลักการ การวิจัยและวธิีการปฏิบัติทางวชิาชีพในดานวจิัยและประเมนิผล

การศึกษาอยางลึกซึง้ 

    2.3 มีความเขาใจในวธิีการพัฒนาความรูใหมๆ และการประยกุตใช ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยใน

ปจจุบันที่มีตอองคความรูในสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

    2.4 ตระหนกัในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบตอ

วิชาชพี รวมทัง้เหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
3. ดานทกัษะทางปญญา 
    3.1 สามารถใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการจัดการปญหาที่ไมคาดคิดทางวิชาการ วิชาชพี

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษาในบริบทใหม และพัฒนาแนวคดิริเร่ิมและสรางสรรคเพื่อตอบสนอง

ประเด็นหรือปญหา 

   3.2 สามารถใชดุลยพนิิจในการตัดสินใจแกปญหาในสถานการณทีม่ขีอมูลไมเพียงพอไดอยางสมเหตุสมผล 

   3.3 สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจิัย ส่ิงพิมพทาง ผลการเรียนรูวิชาการ หรือรายงานทางวชิาชีพดาน

วิจัยและประเมินผลการศึกษา และสามารถพัฒนาความคิด ใหม ๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ 

หรือ เสนอเปนความรูใหมอยางเหมาะสม  

   3.4 สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเดน็หรือปญหาที่ซบัซอนไดอยางสรางสรรค 

รวมถึงพัฒนาขอสรุปและเสนอแนะในสาขาวิชาการหรือวิชาชพีดานวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

   3.5 สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสาํคัญหรือโครงการวิจยัคนควาทางวชิาการไดดวยตนเอง   

โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิควิจยั และใหขอสรุปที่สมบูรณ ซึ่งขยายองค

ความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพดานวิจยัและประเมินผลการศึกษาทีม่ีอยูเดิมไดอยางเหมาะสม 
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4.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบับทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการ ทํางานและการ

อยูรวมกนัอยางเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนการเรียนรูและ พัฒนาตนเองและวิชาชีพดานวิจยัและประเมินผล

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

    4.2 สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีดานวจิัยและประเมินผล

การศึกษาไดดวยตนเอง 

    4.3 สามารถตัดสินใจในการดําเนนิงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  รวมทั้งวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได 

    4.4 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหา

ตางๆ 

   4.5 แสดงออกทักษะการเปนผูนาํไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  และสถานการณเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพใน

การทาํงานกลุม 
5.  ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ      
     5.1 สามารถคัดกรองวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ และสถิติเพื่อนาํมาใชในการศึกษาคนควาปญหา  สรุป

ปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ 

    5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชพี

ดานวจิัยและประเมินผลการศึกษา  รวมถงึชุมชนทัว่ไป  โดยการนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ ผานสิ่งพิมพทางวชิาการและวิชาชพี  รวมทั้งวิทยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

    5.3 สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร  ประเมินผลขอมลูและนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
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คําอธิบายมาตรฐานผลการเรียนรูระดับปริญญาเอก 
 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 
     1. สามารถวเิคราะห  สังเคราะห ประเมนิ และจัดการปญหา และชี้ใหเห็นขอบกพรอง ดาน

วิจัยและประเมินผลการศึกษาทีซ่ับซอนในบริบททางวชิาการ อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน 

โดยแสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปปญหา โดยคํานงึถงึความรูสึกของผูอ่ืนที่จะไดรับผลกระทบ และจรรยาบรรณ

วิชาชพีโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม และมพีฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่เปนแบบอยางทีดี่ 

      2. มีความกลาหาญทางจรยิธรรม และภาวะผูนําในการสงเสริม การประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ในที่ทาํงานและในชุมชน  
2.  ดานความรู 
              1. สามารถพฒันานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมดานวิจัยและประเมินผลการศกึษา 

            2. มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึง้ในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรอืวชิาชพี 

ดานวจิัยและประเมินผลการศึกษารวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคดิที่เปนรากฐาน 

            3. มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา รวมถงึประเด็นปญหา

สําคัญที่จะเกดิขึ้น 

            4. รูเทคนิคการวิจัยและพฒันา ขอสรุปซึ่งเปนทีย่อมรับในสาขาวิชาวิจยัและประเมินผล

การศึกษาไดอยางชาญฉลาด มีความเขาใจอยางลกึซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกบัแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน

วิชาชพี ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกีย่วของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 
3.  ดานทักษะทางปญญา 
            1. สามารถใชความเขาใจอนัถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห

ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  

           2. สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพฒันาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค 

โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

           3. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคญัในเรื่องที่ซบัซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนา

องคความรูใหมดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 4. สามารถสรางและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทศันใหมทางดานวิจัยและประเมินผล

การศึกษาที่เชือ่มโยงกับองคความรูในลกัษณะสหวทิยาการ หรือพหวุิทยาการที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแกไข

อยางตอเนื่อง และเกิดประโยชนตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
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4.  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการ

ทํางานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร ในการเรียนรูและพฒันาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2. มีความสามารถสูงในการแสดงความคดิเห็นทางวิชาการและวิชาชพี 

3. สามารถวางแผน วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสงูมากดวยตนเอง รวมทัง้วางแผนใน

การปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สรางปฏิสัมพันธในกจิกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปน

ผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสงัคมที่ซับซอน 

5. แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
5. ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

1. สามารถคัดกรองขอมูลเชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ /  และสถิติ เพื่อนาํมาใชในการศึกษา

คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งใน

วงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการนาํเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการผานสิง่ตีพิมพทางวชิาการและวิชาชีพ รวมทั้งวทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลขอมูลและนําไปใชแกปญหา

และเสนอแนะการแกปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลกึสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษาไดอยาง

เหมาะสม 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 
1.  กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา              

โดยแบงการกาํหนดอักษรลาํดับข้ันเปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันทีม่ีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคา

ลําดับข้ัน  และอักษรลําดับข้ันที่ยงัไมมีการประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

   อักษรลําดับข้ัน     ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good) 3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนทีพ่อใจ   (satisfactory) 

   U ไมเปนทีพ่อใจ   (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวชิา   (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับข้ันทีย่ังไมมกีารประเมินผล ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมส้ินสดุ (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวชิาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  นิสิตจะตองไดลําดับข้ันไมตํ่ากวา C 

หรือ S มิฉะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรียนซ้าํอีก  

 รายวิชาทีก่ําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาที ่   ไมนบัหนวย

กิต/สัมมนา / วิทยานิพนธ  
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 
 กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู เพือ่แสดงหลักฐานยนืยนัหรือสนับสนนุวานสิิตและ

ดุษฎีบัณฑิตทกุคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดาน เปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และ/หรือระดับปริญญาโท สาขาวชิาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

 1.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  1) กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึง่ของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา 

  2) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู โดยพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ

ใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมนิขอสอบประกอบดวยคณะกรรมการ ดังนี ้

  - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

  - อาจารยที่ปรึกษาวิชาการนสิิต 

  - อาจารยประจําวิชาที่ใชในการทวนสอบ 

  - ผูทรงคุณวฒุภิายนอกในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ 

  3) ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในระดับรายวิชา ตามจาํนวนรายวิชาที่กําหนด

คือ ทุกรายวิชาในรายวชิาบงัคับ และรายวิชาวิทยานิพนธแบบทีน่ิสิตผูนั้นไดเลือกทาํ โดยใหคณะกรรมการ

พิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู อีกทั้งตรวจสอบผลการใหคะแนนกับ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงพิจารณาผลงานของนิสิตที่มีสวนเกี่ยวของกบัรายวิชาที่ใช

ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูนัน้ ๆ ดวย 

 1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

       การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศกึษา เนนการทาํวิจัยประเมนิสัมฤทธิ์

ผลของการประกอบอาชพีหรือการปรับเปลี่ยนงานของดษุฎีบัณฑิต โดยทําการวจิัยอยางตอเนื่องแลวนาํผลที่

ไดมาเปนขอมลูในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียน

การสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี ้

  1) สภาวะการไดงานทําหรือการปรับเปลี่ยนงานของดษุฎีบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทาํ

หรือการปรับเปลี่ยนงานตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวชิาที่เกี่ยวของ และระยะเวลาในการหางาน โดย

ประเมินจากดษุฎีบัณฑิตในแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา 

  2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 

  3) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดเรียนรูจากหลักสูตรที่ใชในการ

ประกอบอาชพีหรือการปรับเปลี่ยนงาน พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสูตรให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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  4) ความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตหรอืนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอ

ส่ิงที่คาดหวงั หรือตองการจากหลกัสูตรนาํไปใชในการปฏิบัติในองคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  5) ความพึงพอใจของสถาบนัการศึกษาอ่ืน ซึง่รับดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตร เขา

รวมงานในระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Research Program) โดยประเมนิทางดานความรู 

ความสามารถ ความพรอม และคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

            6) ความคดิเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรับปรุง

หลักสูตร ใหมคีวามเหมาะสมกับสถานการณทางการศกึษาและสงัคมในปจจุบันมากยิง่ขึ้น 

           7) มาตรฐานผลลพัธดานผลงานของนิสิตและดษุฎีบัณฑิตที่สามารถวัดเปนรูปธรรมได ไดแก  

                       - จํานวนผลงานวิจยัใหมที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในรูปบทความ รายงานการวิจัย หรือหนังสือ 

            - จํานวนการนาํเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

            - จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาต ิ
3.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
             การวดัผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวยการศึกษาขัน้

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 

             ทั้งนีท้างหลกัสูตรฯ อาจใหศึกษารายวิชาหรือทาํกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ เพิ่มเติม โดยไมนับหนวยกิต 

แตตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด ดังนี ้   

              3.1 การเขารวมและประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 1 คร้ัง                

              3.2 ผลงานวทิยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของ

ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพอยางนอย 1 เร่ือง ประกอบดวย  

 3.2.1 ในวารสารวชิาการที่อยูในฐานขอมลู TCI หรือ 

 3.2.2 ในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมลู ISI หรือ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 
สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ 

การวิจยัอยางตอเนื่อง การสนับสนนุดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะในแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน 

และการวิจยัอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชพีในองคกร

ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิม่พูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
    2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทาํวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาชีพ เปนรอง 

(4) สงเสริมใหอาจารยจัดทาํผลงานวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

(5) สงเสริมใหอาจารยสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาวชิาการดานหลกัสูตรและการ 
สอนทัง้ภายในและตางประเทศ 
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หมวดที่ 7  การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลยั ดังนี ้

  1.1  การบริหารหลักสูตร 

        1.1.1  มอีาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทาํหนาทีบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการติดตามประเมินผลหลกัสูตรใหทนัสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของสังคม หนาที่ในการบรหิารหลักสูตรและการเรียนการสอน อาท ิดูแลการจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร จัดทาํคูมือนิสิต จัดใหทกุรายวิชามีผูรับผิดชอบ

รายวิชาและ/หรือผูประสานงานรายวิชา เพื่อจัดทาํประมวลรายวิชาและตารางเรยีน จัดใหมกีารประเมินการ

สอนของอาจารยโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารยและนิสิต และมีระบบนาํผลการประเมินมาทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต นําผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา การสอนของอาจารยและรายวชิาทุกป

การศึกษา 

  1.1.2  มีประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเปนอาจารยที่ปรึกษาวชิาการ มีอาจารยที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ และอาจารยผูสอนทั้งที่เปนคณาจารยประจําและคณาจารยพเิศษ ที่มีคุณสมบัติและ

จํานวนครบถวนตามเกณฑของ ศธ. รวมทั้งคุณสมบัติของความเปนครูผูสอนและนักวจิัย ทําหนาที่ดูแลให

คําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศกึษา ทัง้ดานการวางแผนการศึกษา การเรยีน การศกึษาคนควาวิจัยเพือ่พัฒนาการ

เรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเรื่องระเบียบปฏิบัติตางๆ ตลอดชวงเวลาการศกึษาของ

นิสิต  

1.1.3 มีคณะกรรมการประจําหลกัสูตร ซึง่แตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ทําหนาทีก่าํกับ

กระบวนการตางในการดําเนนิงานหลักสูตร  ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลกัสตูร 

              1.1.4 แตงตั้งผูประสานงานรายวชิาทกุรายวิชา เพื่อทําหนาทีป่ระสานงานกบัภาควิชา 

อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ

ดําเนนิการ 

               1.1.5 มอบหมายใหคณาจารยประจําหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวชิา 

    1.1.6  มีกจิกรรมทางวิชาการ เพื่อเสริมความรู ทักษะ และประสบการณที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตร  อาทิ กจิกรรมสัมมนาวิชาการ  
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   1.1.7  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวทิยานพินธ ทั้งกอน ระหวาง และหลัง 

อาทิ การกาํหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทาํวิจัยของนิสิตกอนอนมุัติใหเร่ิมงานวิจยัเพือ่วิทยานพินธ 

จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดแูลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนนิการจัดทาํโครงรางวทิยานพินธ การรายงาน

ความกาวหนาวทิยานพินธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานพินธ เกณฑการสอบ / ใหคะแนนและการ

ตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบฐานขอมูลวิทยานพินธ เปนตน 

 1.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

         มีหองบรรยาย ที่มีขนาดพอเหมาะกบัจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา พรอมส่ิงอํานวยความสะดวก

ทางดานโสตทศันูปกรณ เชน เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพ LCD Projector เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 

 1.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนสิิต 

                    มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวชิาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดานการศึกษา ม ี

การกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพื่อใหคําปรึกษา 

 1.4 โดยการจดักิจกรรมการแนะแนวอาชพี และแนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกบัความ กาวหนา 

ทางวิชาการดานหลักสูตรและการสอน การสํารวจดานตลาดแรงงานเพื่อนาํมาประเมินระดับความตองการใน 

เชิงปริมาณและสํารวจความพึงพอใจหลงัการรับบัณฑิตเขาทํางานในเชิงคุณภาพ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 
       บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากคณะฯและมหาวทิยาลยั โดย

มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณประจําป ทัง้งบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซื้อตํารา ระบบ

สารสนเทศ ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนปูกรณ และวัสดุครุภัณฑอยางเพยีงพอเพื่อสนับสนนุการเรียนการ

สอนในชัน้เรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกบัการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มอียูเดิม 

                    หนงัสือ ตํารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรยีนการสอนสวนใหญมีอยูในหองศึกษา

คนควาดวยตนเอง คณะศึกษาศาสตร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวจิัย ตลอดจน

ขอมูลขาวสารวิชาการที่เกี่ยวของดานหลกัสูตรและการสอนไดโดยใชฐานขอมูลอิเลก็ทรอนกิสของสํานัก

หอสมุดกลางของมหาวทิยาลัยที่จะใหสืบคนและสามารถการขอรับบริการยืมหนงัสอืและงานวิจยัจาก

สถาบันอุดมศึกษาอืน่ๆ ไดผานทางสํานักหอสมุด โดยมหาวิทยาลัยมอุีปกรณที่ใชสนับสนนุการจดัการเรียนการ

สอนอยางพอเพียง  
2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 
        ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของเพื่อบริการให

อาจารยและนิสิตไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย
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ผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารย

พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาหรือบางหัวขอก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสําหรับใหสํานัก

หอสมุดกลางจัดซื้อดวย ในสวนของคณะจะมีหองศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Access) เพื่อบริการหนังสือ 

ตํารา งานวิจัย ส่ืออิเล็กทรอนิกส และวารสารเฉพาะทางโดยคณะใหการสนับสนุนสื่อการสอนอ่ืน ๆ เพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอนของอาจารยตามความเหมาะสม 
2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
       มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยคํานวณปริมาณทรัพยากรตาง ๆ เทียบกับจํานวน

นิสิต คณาจารย และบุคลากรของคณะ เปนประจําทุกไตรมาศ โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสําหรับความตองการ

ทั่วไป และในแตรายภาคการศึกษา สําหรับทรัพยากรที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน หลังจากนั้นจะนําเสนอไปยัง

ประธานหลักสูตรและภาควิชาเพื่อจัดสรรงบประมาณและจัดซื้อจัดหาตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย    
3.  การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม 
                  มกีารคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลยัโดยอาจารยใหมจะตองมี

วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวทิยาลยักาํหนด 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
       คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกนัในการวางแผนจัดการเรียนการ 

สอนประเมนิผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพือ่เตรียมไวสําหรับการ 

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทาํใหบรรลุเปาหมายตามหลกัสูตรและไดบัณฑิตเปนไป 

ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวทิยาลยั 
3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
       ดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพิเศษโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําภาควิชา 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบัณฑิตวทิยาลยั เพื่อมุงใหเกิดการพฒันา

ประสบการณการเรียนรูแกนิสิต นอกเหนอืไปจากความรูตามทฤษฎี และเพื่อเพิ่มพนูประสบการณการทาํงาน

ในวิชาชีพจริง โดยอาจารยพเิศษหรือวทิยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่าํ

ระดบัปริญญาเอก หลกัสูตรกําหนดนโยบายวาจะตองมกีารเชิญอาจารยพิเศษหรือวทิยากรมาบรรยายอยาง

นอยทกุรายวิชา 
4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
       มีการกาํหนดคุณสมบติับุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบโดยคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากรกอนรับเขาทาํงานบุคลากรสายสนับสนุนมวีุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
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4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  
        มีการพฒันาบุคลากรใหมีพฒันาการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณในภาระงานที่

รับผิดชอบ สามารถสนบัสนนุบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพฒันาอยางตอเนื่อง  โดยการ

อบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจยัสถาบัน  
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆแกนิสิต 
        คณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ

อาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับ

อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดชัว่โมงให

คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี ้ตองมทีี่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนาํในการจัดทํากจิกรรมแกนิสิต 
5.2  การอุทธรณของนสิติ 
        นิสิตที่มขีอคับของใจหรือสงสัยเรื่องผลการเรียน มีสิทธิยืน่อุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ 

ภายใน 30 วัน นับแตวนัรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทาํเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่อง

ผานงานบริการการศึกษาบณัฑิตวิทยาลยั และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

นับต้ังแตวนัทีไ่ดรับหนังสืออุทธรณ โดยคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิต 
       1) มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพื่อ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดบัทองถิน่ และประเทศและใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการเปด ปรับปรุง 

และพัฒนาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  

       2) มีการศึกษาความพงึพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตและนายจางอยางตอเนื่องเพื่อใชเปนขอมูลพืน้ฐาน

ในการเปด ปรับปรุง และพฒันาหลักสูตร 

       3) มีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทาํงานของดุษฎีบัณฑิต เพื่อใหไดขอมลู

ยอนกลับมาพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร   
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ปการศึกษา 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ 

    ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .2  ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ  

    มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   ตามแบบ มคอ .3  และ  

    มคอ .4  อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

    ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ .5 และ มคอ .6  ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 

    ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ .7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นสุดภาค 

    การศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ .3  และ มคอ 4.  

    (ถามี)  อยางนอยรอยละ 25  ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู  

    จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ .7  ปที่แลว  

 X X X X 

8)  อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (ถามี) X X X X X 

9)  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอยางนอยปละ 1  ครั้ง X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

      ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

X X X X X 

11)  ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา  

     3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0    X X 

 
การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 หลักสูตรจะไดรับการรับรองและเผยแพรวามีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมี

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 1-12 อยูในเกณฑดีในปการศึกษาแรก  ทั้งนี้ เกณฑการประเมินในระดับดี คือ 

มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 ครบถวน และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ 6-12 ที่ระบุไวในแตละปบรรลุ

ตามเปาหมายและตองดําเนินการใหอยูในระดับดีตลอดไป 
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หมวดที่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
-  มีการประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนาํผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุด

แข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน 

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

-  วิเคราะหเพือ่หาจุดออนและจุดแขง็ในการเรียนรูของนสิิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับนิสิต

แตละชั้นป โดยอาจารยผูสอนแตละรายวชิา 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
             การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนสามารถทําไดโดย 

             - ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทกุดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใช

ส่ือในแตละรายวิชา 

 - การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสตูร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

    การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวมสามารถทาํไดโดย 

- ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

- ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- ผูทรงคุณวฒุภิายนอก 

- ประเมินโดยผูใชดุษฎีบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ 

- สํารวจสัมฤทธิผลของดุษฎีบัณฑิต 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมนิคุณภาพการศึกษาประจาํป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที ่7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ทีไ่ดรับการ

แตงตั้งจากมหาวทิยาลยั 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวชิาการประจาํสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 7 เพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทัง้

ในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนาํไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลกัสูตรตอไป สําหรับการ



 
 
 

 

 

 

79 

ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลกัสูตรมีความทันสมยัและสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชดุษฎีบัณฑิต โดย 

- รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนิสิต ผูใชดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒ ิ

 - วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสตูร/ประธานหลักสูตร 

 - เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ 
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ภาคผนวก ก 
เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 
และ หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 และ 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 
1. ตารางเปรยีบเทียบจํานวนหนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

แบบ 1.1  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 60 หนวยกิต แบบ 1.1  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แบบ 2.1  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 60 หนวยกิต แบบ 2.1  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แบบ 2.2  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 84 หนวยกิต แบบ 2.2  จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
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2. ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลกัสตูร 
 

เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556 

รายการ 
แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 24 - 24 36 - 12 24 

    1.1 วิชาพื้นฐาน    - 4 16 - - - 

     1.2 วิชาบังคับ    - 11 11 - 9 18 

     1.3 วิชาเลือก ไมนอยกวา    - 9 9 - 3 6 

2. วิทยานิพนธ  48 36 48 60 36 48 48 36 48 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต    - - - 6 6 9 

จํานวนหนวยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร) ไมนอยกวา    60 60 84 48 48 72 
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3. ตารางเปรยีบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิจยัและ 
   ประเมินผลการศกึษา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 และหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
   สาขาวชิาวจิัยและประเมินผลการศกึษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 
 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
แบบ 1.1 แบบ 1.1 ปริญญาโทตอเอกแบบไมมีงานรายวิชา 

ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา  (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1) 

 390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)             3(3-0-6) 

 390691 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1                                  3 หนวยกิต 

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                         รวม   3 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390692 สัมมนาวิจัยและประเมิน  1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-3-1) 

 390692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                                  5 หนวยกิต 

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                          รวม  5 หนวยกิต   
ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน  2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-3-1) 

 390693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                               10 หนวยกิต 

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                        รวม  10 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1                               10 หนวยกิต 

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                        รวม  10 หนวยกิต 
ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                          10 หนวยกิต  

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                        รวม  10 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                               10 หนวยกิต 

                                            รวม   10 หนวยกิต                                                        รวม  10 หนวยกิต 
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หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
แบบ 2.1 แบบ 2.1 ปริญญาโทตอเอกแบบมีงานรายวิชา 

ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390691 สัมมนาบริบททางการศึกษา                    1(0-3) 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต)     1(0-3-1) 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                               3(3-0) 390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)                3(3-0-6) 

390612 ทฤษฎีและประยุกตการประเมิน              3(2-2) 390612 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกตใช                3(2-2-5) 

                                               รวม 7 หนวยกิต                                                          รวม 3 หนวยกติ 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน      3(2-2) 390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน                3(2-2-5) 

390614 หัวขอปจจุบันทางการวิจัยและประเมิน     3(3-0) 390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจัยและประเมิน                3(3-0-6) 

390692 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                       1(0-3) 390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1  (ไมนับหนวยกิต)     1(0-3-1) 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                       3 หนวยกิต 390791 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                                  4 หนวยกิต 

390699 วิทยานิพนธ                                    3 หนวยกิต รวม 10  หนวยกิต 

รวม  13  หนวยกิต  
ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390693 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                      1(0-3) 390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 (ไมนับหนวยกิต)        1(0-3-1) 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                       3 หนวยกิต 390xxx วิชาเลือก                                                      3 หนวยกิต 

390699 วิทยานิพนธ                         7 หนวยกิต 390792 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1                                 6 หนวยกิต 

รวม  11 หนวยกิต รวม  9 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                        3 หนวยกิต 390793 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                                  8 หนวยกิต 

390699 วิทยานิพนธ                                 10 หนวยกิต รวม  8 หนวยกิต 

รวม  13 หนวยกิต  
ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390699 วิทยานิพนธ                          10 หนวยกิต 390794 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                                  8 หนวยกิต 

รวม  10 หนวยกิต รวม  8 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                   6 หนวยกิต 390795 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                               10 หนวยกิต 

รวม  6 หนวยกิต                                                        รวม  10 หนวยกิต 
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หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
แบบ 2.2 แบบ 2.2 ปริญญาตรีตอเอกแบบมีงานรายวิชา 

ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                    3(3-0) 366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต      3(3-0-6) 

366512 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน             3(3-0) 390521 สถิติสําหรับการวิจัยและประเมิน                        3(3-0-6) 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร              3(3-0) 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต)     1(0-3-1) 

รวม  9 หนวยกิต รวม  3 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา  

                                                                         3 (3-0) 

390512 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา                             3(3-0-6) 

390691 สัมมนาบริบททางการศึกษา                   1 (0-3) 390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)                3(3-0-6) 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                              3 (3-0) 390531 การประเมินผลทางการศึกษา                             3(3-0-6) 

390612 ทฤษฎีและประยุกตการประเมิน              3 (2-2)  

รวม  10 หนวยกิต รวม  6 หนวยกิต 
ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน     3 (2-2) 390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน                3(2-2-5) 

390614 หัวขอปจจุบันทางการวิจัยและประเมิน    3 (3-0) 390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจัยและประเมิน                 3(3-0-6) 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                        3 หนวยกิต 390612 ทฤษฎีการประเมินและประยุกตใช                      3(2-2-5) 

 390891 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2                                  3 หนวยกิต 

รวม  9 หนวยกิต รวม  12 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390692 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                      1 (0-3) 390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 (ไมนับหนวยกิต)        1(0-3-1) 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                       3 หนวยกิต 390xxx วิชาเลือก                                                       3 หนวยกิต 

Xxxxxx วิชาเลือกเฉพาะสาขา                       3 หนวยกิต 390xxx วิชาเลือก                                                       3 หนวยกิต 

 390892 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2                                  5 หนวยกิต 

รวม  7 หนวยกิต รวม  11 หนวยกิต 
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4. ตารางเปรยีบเทียบองคประกอบหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2548 และ 
   หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยและประเมนิผลการศกึษา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 
 

 หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวชิาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวชิาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 
จํานวนหนวยกิต 
งานรายวิชา 
 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

จํานวนรายวิชาบังคับ 
ไมนับหนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

วิชาพื้นฐาน แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    4  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา    16  หนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

วิชาบังคับ แบบ 1.1              จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน                    11  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน                    11  หนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน                     9  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน                    18  หนวยกิต 

วิชาเลือก แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 

แบบ 1.1              จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

แบบ 2.2              จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 
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รายละเอียดของวิชา  
 

 หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

วิทยานิพนธ  

390699 วิทยานิพนธ          36(48) หนวยกิต 

 Dissertation 

 วิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมินผล ตามประเด็นที่

ผูเรียนสนใจ โดยมีลักษณะงานวิจัยและประเมินผลเพื่อมุงแกปญหา พัฒนางาน 

และเพื่อสั่งสมองคความรูใหมทางดานการวิจัยและประเมินผล 

 Conducting research on topics related to research and 

evaluation based on the interest of individual students, of which the aims of 

the research are to find a solution to a problem, to lead to job improvement 

and development, and to build up a body of new knowledge to the 

discipline of research and evaluation. 
 

แบบ 1.1 

390691 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1                       3 หนวยกิต 

                  Dissertation I Type 1.1 

 ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึง

แนวโนมการวิจัยและประเมินผลการศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขา

วิชาเอก กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมิน 

โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรู

ใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการวิจัยและประเมินที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค นําเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

               Preliminary study and reading, intensive reading 

advanced educational research and evaluation trends, study in 

advanced research related to research and evaluation 

focusing on the majors, setting research title in the research 

criteria is based on creativity, body of initiative knowledge 

and/or construction of research and evaluation innovation 

applying to use for country educational development with 

creativity, present conceptual framework 

 

- เพิ่มรายวิชา 

 

 



 

 

 

 

 

 

89 

89 

 
 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1  5 หนวยกิต 

                 Dissertation II Type 1.1 

             เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สงรางโครงรางฯ  

ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ และเสนอตอประธานที่

ปรึกษาหลังจากแกไข  

           Begin proposal writing, chapters 1-3, complete first draft 

 of proposal, submit to committee chair rewrite proposal, and 

resubmit to committee chair 

- เพิ่มรายวิชา 

  390693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1   10 หนวยกิต 

                 Dissertation III Type 1.1 

 เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอบัณฑิต

วิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่

ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการสอบ

โครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตรกําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-

3 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบโครงราง 

                 Submit proposal draft to Graduate School, through 

Faculty of Education, for committee appointment and proposal 

approval by Committee, proposal examined by Examination 

Committee set by Faculty of Education, revision of Chapters 1-

3 of the proposal as recommend-ed by the Proposal Exam 

Committee 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1                 10 หนวยกิต 

                 Dissertation IV Type 1.1 

เสนอโครงรางที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ตอบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการวิทยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและ

เครื่องมือวิจัย 

              Submit the examined proposal to Graduate School for 

approval and announcement, develop innovation and research 

tools 

- เพิ่มรายวิชา 

  390695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                 10 หนวยกิต 

                 Dissertation V Type 1.1 

 เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห สรุป 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

               Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion on 

chapters 4-5 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด.  

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                  10 หนวยกิต 

              Dissertation VI Type 1.1 

สงรางวิทยานิพนธ ตอประธานที่ปรึกษาฯ ปรับปรุงแกไข

รางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของประธานที่ปรึกษาฯ และที่ปรึกษา

รวม สงรางวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ

ขอสอบปากเปลาฯ โดยผานความเห็นชอบของคณะ กรรมการที่

ปรึกษาฯ หัวหนาภาควิชา และคณะศึกษาศาสตร ผลงานวิทยานิพนธ 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

สอบปากเปลาวิทยานิพนธ 

                Submit complete draft to committee chair, rewrite 

draft, submit the revised draft for oral examination – to the 

Graduate School - after the consents of the Advisory 

Committee, the Department Head, and the Faculty of 

Education, research article from dissertation result or it’s the 

part accepted to peer reviewed journal, defend dissertation 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด.  

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  แบบ 2.1 

390791 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                     4 หนวยกิต 

           Dissertation I Type 2.1 

  ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึง

แนวโนมการวิจัยและประเมินผลการศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขา

วิชาเอก กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมิน 

โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรู

ใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการวิจัยและประเมินที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค นําเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

 Preliminary study and reading, intensive reading advanced 

educational research and evaluation trends, study in advanced 

research related to research and evaluation focusing on the 

majors, setting research title in the research criteria is based 

on creativity, body of initiative knowledge and/or construction 

of research and evaluation innovation applying to use for 

country educational development with creativity, present 

conceptual framework 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด.  

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390792 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1   6 หนวยกิต 

           Dissertation II Type 2.1 

 เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สงรางโครงรางฯ 

ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ และเสนอตอประธานที่

ปรึกษาหลังจากแกไข 

 Begin proposal writing, chapters 1-3, complete first draft of 

proposal, submit to committee chair rewrite proposal, and 

resubmit to committee chair 

- เพิ่มรายวิชา 

  390793 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1   8 หนวยกิต 

             Dissertation III Type 2.1 

             เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอบัณฑิต

วิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่

ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการสอบ

โครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตรกําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-

3 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบโครงราง เสนอโครงรางที่

คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการ

วิทยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย 

              Submit proposal draft to Graduate School, through 

Faculty of Education, for committee appointment and proposal 

approval by Committee, proposal examined by Examination 

Committee set by Faculty of Education, revision of Chapters 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  1-3 of the proposal as recommend-ed by the Proposal Exam 

Committee, submit the examined proposal to Graduate School 

for approval and announcement, develop innovation and 

research tools 

 

  390794 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1   8 หนวยกิต 

             Dissertation IV Type 2.1 

              เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห สรุป 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

             Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion on 

chapters 4-5 

- เพิ่มรายวิชา 

  390795 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                   10 หนวยกิต 

           Dissertation V Type 2.1 

           สงรางวิทยานิพนธ ตอประธานที่ปรึกษาฯ ปรับปรุงแกไขราง

วิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของประธานที่ปรึกษาฯ และที่ปรึกษา

รวม สงรางวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ

ขอสอบปากเปลาฯ โดยผานความเห็นชอบของคณะ กรรมการที่

ปรึกษาฯ หัวหนาภาควิชา และคณะศึกษาศาสตร ผลงานวิทยานิพนธ 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

                    Department Head, and the Faculty of Education, 

research article from dissertation result or it’s the part accepted 

to peer reviewed journal, defend dissertation 

 

  แบบ 2.2 

390891 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1   3 หนวยกิต 

           Dissertation I Type 1.1 

  ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถึง

แนวโนมการวิจัยและประเมินผลการศึกษาขั้นสูงโดยเนนตามสาขา

วิชาเอก กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมิน 

โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรู

ใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางการวิจัยและประเมินที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค นําเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

                Preliminary study and reading, intensive reading 

advanced educational research and evaluation trends, study in 

advanced research related to research and evaluation 

focusing on the majors, setting research title in the research 

criteria is based on creativity, body of initiative knowledge 

and/or construction of research and evaluation innovation 

applying to use for country educational development with 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  creativity, present conceptual framework  
  390892 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1   5 หนวยกิต 

           Dissertation II Type 1.1 

 เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สงรางโครงรางฯ 

ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ และเสนอตอประธานที่

ปรึกษาหลังจากแกไข 

              Begin proposal writing, chapters 1-3, complete first 

draft of proposal, submit to committee chair rewrite proposal, 

and resubmit to committee chair 

- เพิ่มรายวิชา 

  390893 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                   10 หนวยกิต 

           Dissertation III Type 1.1 

 เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอบัณฑิต

วิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่

ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการสอบ

โครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตรกําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-

3 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบโครงราง 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  Submit proposal draft to Graduate School, through Faculty of 

Education, for committee appointment and proposal approval 

by Committee, proposal examined by Examination  

Committee set by Faculty of Education, revision of Chapters 1-

3 of the proposal as recommend-ed by the Proposal Exam 

Committee 

 

  390894 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1    10 หนวยกิต 

           Dissertation IV Type 1.1 

 เสนอโครงรางที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ตอบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการวิทยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและ

เครื่องมือวิจัย 

              Submit the examined proposal to Graduate School for 

approval and announcement, develop innovation and research 

tools 

- เพิ่มรายวิชา 

  390895 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1          10 หนวยกิต 

           Dissertation V Type 1.1 

 เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห สรุป 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

               Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion on 

chapters 4-5 

- เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390896 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1    10 หนวยกิต 

           Dissertation VI Type 1.1 

             สงรางวิทยานิพนธ ตอประธานที่ปรึกษาฯ ปรับปรุงแกไขราง

วิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของประธานที่ปรึกษาฯ และที่ปรึกษา

รวม สงรางวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ

ขอสอบปากเปลาฯ โดยผานความเห็นชอบของคณะ กรรมการที่

ปรึกษาฯ หัวหนาภาควิชา และคณะศึกษาศาสตร ผลงานวิทยานิพนธ 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือ

สิ่งพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น โดยความ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

สอบปากเปลาวิทยานิพนธ 

                Submit complete draft to committee chair, rewrite    

draft, submit the revised draft for oral examination – to the 

Graduate School - after the consents of the Advisory 

Committee, the Department Head, and the Faculty of 

Education, research article from dissertation result or it’s the 

part accepted to peer reviewed journal, defend dissertation 

- เพิ่มรายวิชา 
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วิชาพื้นฐาน 366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                             3(3-0) 

 Theoretical Foundation of Education 

 ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยาการศึกษาที่เปน 

พื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเนนการนําแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมา 

บูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัดการศึกษาไทย 

 Philosophy of education, educational psychology, and sociology 

of education as a foundation for the management of education. Emphasis 

on the integration and application of concepts to the management of the 

Thai educational system. 

 ตัดออก 

 366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(3-0) 

 Curriculum and Instruction Development 

 ความหมายและความมุงหมายของการศึกษา ความสัมพันธระหวาง

การศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ปจจัยและรากฐานในการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหและประเมินหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น การวิเคราะหวิธีสอนและนํากลยุทธ

ทางการสอนมาใชในการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู    

 Meaning and goal of education, relationship between education 

and curriculum and instructional development, factors and foundations in 

curriculum development, processes of curriculum development, curriculum 

analysis and evaluation, curriculum revision appropriate to local context, 

instructional methodology analysis and lead instructional strategies to  

 ตัดออก 

 



 

 

 

 

 

 

100 

100 

 
 

 หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

 instruct in the way of learning reform, using innovation and technology in 

instruction. 

  

 366513     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                           3(3-0) 

 Research Methodology in Social Sciences 

 ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การ

ประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัย

เฉพาะทางดานสังคมศาสตร           

                  Research definition, characteristic and goal; type and research 

process; research Problem determination; Variables and hypothesis; data 

collection; data analysis; proposal and Research report writing; research 

evaluation; research application; ethics of researchers; and Research 

techniques in social sciences. 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร        3(3-0-6) 

 Research Methodology Social Sciences  

 ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน 

การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัยการประเมิน

งานวิจัย การนําผลวิจัยไปใชจรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการ

วิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definition, characteristic and goal; type 

and research process, research problem determination; 

variables and hypothesis; research design ; instruments and 

data collection method; data analysis; proposal and research 

report writing; research evaluation; research application; ethics 

of researchers; and research techniques in social sciences 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

101 

101 

 
 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

 366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา             3(3-0) 

 Information and Communication Technology for Education 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา 

การประยุกตสารสนเทศและคอมพิวเตอรเพื่อบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบ

การศึกษาในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

Concepts of information and communication technologies for  

education ; application of information and computer technology to the 

administration of management of all form of education - formal , non - 

formal, and informal. 

 ตัดออก 

 390611  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง    3(3-0) 

            Advanced Research Methodology 

 รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรูความจริง หลักตรรกวิทยาในการ

คนหา 

และสรุปความจริงในการวิจัย  การออกแบบการวิจัย และเทคนิคการวิเคราะหขอมูล

ขั้นสูงในงานวิจัย จุดแข็งและจุดออนของการวิจัยแตละประเภทและการวิจัยเชิงสห 

วิทยาการ 

 Philosophical foundations , epistemology, and logical principles 

in research inquiry and in drawing conclusions from research results. 

Research designs, and advanced data analysis techniques in research, 

weaknesses and strengths in different types of research ; multidisciplinary 

research. 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง   3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology 

รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรูความจริง หลัก

ตรรกวิทยาในการคนหาและสรุปความจริงในการวิจัย  การออกแบบ

การวิจัย และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลขั้นสูงในงานวิจัย  จุดแข็งและ

จุดออนของการวิจัยแตละประเภทและการวิจัยเชิงสหวิทยาการ 

 Philosophical foundations , epistemology, and 

logical principles in research inquiry and in drawing 

conclusions from research results. Research designs, and 

advanced data analysis techniques in research, weaknesses 

and strengths in different types of research ; multidisciplinary 

research. 

ปรับเปนวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
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 390691  สัมมนาบริบททางการศึกษา                                  1(0-3) 

 Seminar in Contexual of Education    

 วิเคราะห นําเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาของไทย

ในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมือง

การปกครอง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวาง

การศึกษากับบริบทที่เกี่ยวของ 

Analysis, presentation, and seminar of issues on Thai education from the 

past, to the present, and to the future ; discussions on educational issues 

related to economy, society, culture, government and politics, science and 

technology, and the casual relationship and interface between educations 

and its respective contexts. 

 ตัดออก 

วิชาเฉพาะ
บังคับ 

390612 ทฤษฎีและประยุกตการประเมิน                  3(2-2) 

 Theory and Application of Evaluation  

 พัฒนาการของวิทยาการประเมิน ศาสตรแหงการแสวงหาคุณคา  

เปาหมายของการประเมิน รูปแบบและกระบวนทัศนการประเมินแบบตางๆ การ

พัฒนารูปแบบการประเมิน การประยุกตการประเมินในการดําเนินงานตางๆ และ

ปฏิบัติการประเมิน 

   

390612 ทฤษฎีการประเมินและประยุกตใช        3(2-2-5) 

  Evaluation Theory and Application  

 พัฒนาการของวิทยาการประเมนิศาสตรแหงการแสวงหา

คุณคา เปาหมายของการประเมินรูปแบบและกระบวนทัศนการประเมิน

แบบตาง  ๆ การพัฒนารูปแบบการประเมินการประยุกตการประเมินใน

การดาํเนินงานตางๆและปฏิบัติการประเมิน 

ปรับชื่อวิชา 
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  Development of evaluation methodology, science of merit 

investigation; goal of evaluation ; models and paradigms of different 

evaluation approaches ; development of evaluation models ; application of 

evaluation to job performance and practicum in evaluation. 

  Development of evaluation methodology, science of 

merit investigation; goal of evaluation ; models and paradigms 

of different evaluation approaches ; development of evaluation 

models ; application of evaluation to job performance and 

practicum in evaluation. 

 

 390613  สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน  3(2-2) 

 Advanced Statistics for Research and Evaluation 

 ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ เมตริกซ เทคนิคการวิเคราะหตัวแปร

พหุคูณแตละตัว การวิเคราะหแยกสวนความแปรปรวน โฮลเทลิงทีสแควร การวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะห

สหสัมพันธคาโนนคิอล  การวิเคราะหจําแนกกลุม การวิเคราะหการจัดกลุมพหุ การ

วิเคราะหพหุระดับ การวิเคราะหลิสเรล และการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการวิเคราะหสถิติแตละตัว 

Multiple distribution theory ; matrices ,multiple analysis  

techniques ; Partial analysis of variance ;  Hotelling t - square ; multiple 

regression analysis ; path analysis ; factor analysis; canonical correlation ; 

discriminant function analysis; cluster analysis ; multi-level analysis , Lisrel 

analysis ; application of computer packages for these advanced data 

analysis techniques. 

 

390613 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 

  Advanced Statistics for Research and Evaluation 

  ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ เมตริกซ เทคนิคการ

วิเคราะหตัวแปรพหุคูณ การวิเคราะหแยกสวนความแปรปรวน โฮลเทลิง

ทีสแควร การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหเสนทาง การ

วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  การ

วิเคราะหจําแนกกลุม การวิเคราะหการจัดกลุมพหุ การวิเคราะหพหุ

ระดับ การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง และการประยุกตใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

               Multiple distribution theory ; matrices ,multiple 

analysis techniques ; Partial analysis of variance ;  Hotelling t - 

square ; multiple regression analysis; path analysis ; factor 

analysis; canonical correlation ; discriminant function analysis; 

cluster analysis ; multi-level analysis , Linear structural equation 

model analysis application of computer packages for data  analysis. 

ปรับเนื้อหาวิชา 
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 390614  หัวขอปจจุบันทางการวิจัยและประเมิน  3(3-0) 

 Current Topic in Research and Evaluation 

 หัวขอใหม ๆ ที่เปนความกาวหนาของศาสตรดานการวิจัยและประเมิน ที่

ตีพิมพในวารสาร  ทางวิชาการเฉพาะทาง และที่จัดประชุมในสมาคมวิชาชีพการวิจัย

และประเมินในแตละป 

 Examination of research questions, problems, and topics which 

are indicative of recent developments in research and evaluation and 

which have been published in journals of specific academic fields, or 

which have been tabled for discussion in annual conferences organized by 

research and evaluation professional organizations. 

390614 หัวขอคัดสรรทางการวิจัยและประเมิน 3(3-0-6) 

 Selection  Topic in Research and Evaluation 

 หัวขอใหมๆ ที่เปนความกาวหนาของศาสตรดานการวิจัยและ

ประเมินที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการเฉพาะทาง และที่จัดประชุมใน

สมาคมวิชาชีพการวิจัยและประเมินในแตละป 

 The topics which are indicative of recent 

developments in research and evaluation and which have 

been published in journals of specific academic fields, or 

which have been tabled for discussion in annual conferences 

organized by research and evaluation professional 

organizations. 

เปลี่ยนชื่อวิชา 
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 390692  สัมมนาวิจัยและประเมิน 1            1(0-3) 

 Seminar in Research and Evaluation I 

 ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ นําเสนอการสัมมนา 

วิพากษวิจารณการนําเสนอ การพัฒนาบุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผูนําเสนอ

และผูรวมสัมมนา 

 Examination of research and evaluation studies and presentation 

of research issues for discussion and critiquing ; development of student 

personality both as presenter and as participants of a seminar. 

 ตัดออก 

 390693  สัมมนาวิจัยและประเมิน 2   1(0-3) 

 Seminar in Research and Evaluation II 

 วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการดานการวิจัยและประเมินตามแกนเรื่องที่

กําหนด ปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการในฐานะผูอภิปราย ผูดําเนินรายการ 

ผูเขารวมสัมมนา สะทอนกลับผลการสัมมนาระหวางสมาชิกจากวิดิทัศน 

 Planning of research and evaluation seminars on identified 

themes; organizing a seminar and discharging duties as panelist , 

moderator, participants; discussion and feedbacks from video playback. 

 ตัดออก 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
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หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
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สาระปรับปรุง 

 358511 วิจัยและพัฒนาการศึกษา          3(3-0) 

 Educational Research and Development 

 แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ความแตกตางระหวางการ

วิจัยและพัฒนาและการวิจัยทั่วๆไป รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา งานวิจัยและ

พัฒนาทางการศึกษาประเภทตางๆ เชน งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา งานวิจัยและพัฒนาระดับหองเรียน โรงเรียน การนําผลการวิจัยและ

พัฒนาทางการศึกษาไปใช ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหผลงานวิจัยและพัฒนา

การศึกษา 

 Fundamental concepts of research and development; 

differences between research and development and other types of 

research; research and development models; different types of research 

and development in education such as research and development in 

educational innovation; research and development in classrooms and 

schools; application of research and development to improvement and 

development of education; analysis of research and development in 

education. 

390511       การวิจัยและพัฒนาการศึกษา                   3(3-0-6) 

   Educational Research and Development 

   แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาความ 

แตกตางระหวางการวิจัยและพัฒนาการวิจัยทั่ว ๆ ไป รูปแบบของการ

วิจัยและพัฒนางานวิจัย และพัฒนาทางการศึกษาประเภทตางๆ เชน 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัยและพัฒนาระดับ

หองเรียน โรงเรียน การนําผลงานวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาไปใช 

ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหผลงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

               Fundamental Concept and principles of research and 

development, differences between research and development, 

different types of research and development, and educational 

development such as research and development in 

educational innovation, research and development at 

classroom and school levels, application of educational 

research and development, including analysis of educational 

research and development reports 

ปรับรหัสวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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หลักสูตร กศ.ด.  
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390521 สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยและประเมิน    

 3(3-0-6) 

 Applied Statistics for Research and Evaluation 

                มโนทัศนพื้นฐานเกี่ยวกับสถิติ  ทฤษฎีความนาจะเปน ตัว

แปรสุม การแจกแจงแบบสุม การประมาณคา สถิติเชิงบรรยาย  การ

ทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิติอางอิงแบบตาง ๆ  และการประยุกตใช

โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรับการวิจัยและ

ประเมินทางการศึกษา 

                  Fundamental statistics such as probability, 

sampling techniques,  random variable distribution of statistics, 

estimation, hypothesis testing, regression analysis, analysis of 

variance, analysis of covariance, and application of statistical 

software program packages to data analysis 

เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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สาระปรับปรุง 

  390531 การประเมินทางการศึกษา       3(3-0-6) 

Educational  Evaluation 

               หลักการประเมินทางการศึกษา  รูปแบบ เทคนิควิธีการประเมิน

การออกแบบและวางแผนการประเมิน  นิยามสิ่งที่มุงประเมิน กําหนดตัว

บงชี้ และเกณฑที่ใชในการประเมิน การวิเคราะหขอมูลทางการประเมิน 

การเขียนรายงานการประเมิน โดยเนนการประยกุตใชในการประเมนิทาง

การศึกษา เชน การประเมินองคกร การประเมินโครงการ การประเมนิ

หลักสูตร การประเมินเพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน 

                 Principles of educational evaluation, evaluation  

models, evaluation approach, design and planning evaluation, 

definitions of object evaluation,  define indicators, and criteria 

used in evaluation, Analysis of Evaluation Data  with emphasis 

on application of educational evaluation evaluation such as 

institute evaluation,  project evaluation, curriculum evaluation,  

evaluation for educational quality assurance, etc. 

เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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สาระปรับปรุง 

รายวิชา
เฉพาะเลือก 

390615  วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง    3(2-3) 

 Advanced  Qualitative Research    

 ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาหรือแกไขปญหา

ทางการศึกษาและทางสังคม โดยใชเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพบางวิธี ไดแก การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การสนทนากลุม การศึกษาประวัติองคกรและ

ประวัติชุมชน 

 Practicum in qualitative research in order to develop or find 

solution to educational and social problems using selected qualitative 

research methods such as participatory workshops, focus group method, 

and community / organization history study. 

390615 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง   3(2-2-5) 

 Advanced  Qualitative Research  

 ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาหรือ

แกไขปญหาทางการศึกษาและทางสังคม โดยใชเทคนิควิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพบางวิธี ไดแก การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การ

สนทนากลุม การศึกษาประวัติองคกรและประวัติชุมชน 

 Practicum in qualitative research in order to develop  

or find solution to educational and social problems using  

selected qualitative research methods such as participatory  

workshops, focus group method, and community / organization  

history study. 

คงเดิม 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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สาระปรับปรุง 

 390616 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง  3(3-0) 

 Advanced Testing and Measurement Theory 

 ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎีการตอบสนองรายขอ และทฤษฎีอื่นๆที่

เกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษา ความตรง ความเที่ยง ความคลาดเคลื่อนในการวัด 

การแปลความหมายคะแนน การนําทฤษฎีไปประยุกตใชในการวัดผลการศึกษา 

 Classical measurement theory , item-response theory , and other 

theories related to educational measurement ; validity ,reliability , 

measurement errors ; interpretation of test score ; application of theory to 

educational measurement. 

390616 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง 3(3-0-6) 

 Advanced Testing and Measurement Theory 

 ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎีการตอบสนองรายขอ และ

ทฤษฎีอื่นๆที่เกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษา ความตรง ความเที่ยง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัด การแปลความหมายคะแนน การนํา

ทฤษฎีไปประยุกตใชในการวัดผลการศึกษา 

 Classical measurement theory , item-response 

theory , and other theories related to educational measurement 

; validity ,reliability , measurement errors ; interpretation of test 

score ; application of theory to educational measurement. 

คงเดิม 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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สาระปรับปรุง 

 390617  วิจัยเชิงประเมิน    3(3-0) 

 Evaluation Research 

 แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงประเมินทางสังคมศาสตรและทาง

การศึกษา ความสัมพันธระหวางการวิจัยทั่วไปและการวิจัยเชิงประเมิน บทบาทและ

ความสําคัญของการวิจัยเชิงประเมิน เทคนิควิธีดําเนินการวิจัยเชิงประเมินแตละ

ประเภท รูปแบบการวิจัยเชิงประเมิน การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียน

รายานการวิจัยเชิงประเมิน 

 Concept and principle of evaluation research in social science 

and education ; relationship between general research and evaluation 

research ; role and importance of evaluation research ; techniques for 

conducting each type of evaluation research ; models of evaluation 

research ; collection and analysis of data, and evaluation research report 

writing. 

390617 วิจัยเชิงประเมิน   3(3-0-6) 

 Evaluation Research 

 แนวคดิหลักการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงประเมินทาง

สังคมศาสตรและทางการศึกษาความสัมพันธระหวางการวิจัยทั่วไป

และการวิจัยเชิงประเมิน บทบาทและความสําคัญของการวิจัยเชิง 

ประเมิน เทคนิควิธีดําเนินการวิจัยเชิงประเมินแตละประเภท รูปแบบการ 

วิจัยเชิงประเมิน การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายาน 

การวิจัยเชิงประเมิน 

 Concept and principle of evaluation research in 

social science and education ; relationship between general 

research and evaluation research ; role and importance of 

evaluation research ; techniques for conducting each type of 

evaluation research ; models of evaluation research ; collection 

and analysis of data, and evaluation research report writing. 

คงเดิม 
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สาระปรับปรุง 

 390618 การทดสอบทางจิตวิทยา   3(3-0) 

 Psychological Testing 

 ทฤษฎีการทดสอบทางจิตวิทยา การวัดบุคลิกภาพ สติปญญา ความคิด

สรางสรรค ความกาวราว ความสนใจในอาชีพ เจตคติ การจําแนกเด็กปญญาเลิศ 

การประยุกตทฤษฎีการทดสอบทางจิตวิทยาในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา       

                Psychological testing theories ; personality measurement; 

measurement of intelligence ,creativity , aggressiveness , career interests, 

and attitude. Measurement to differentiate gifted and talented children; 

application of psychological testing theories to educational research and 

evaluation. 

390618 การทดสอบทางจิตวิทยา  3(3-0-6) 

 Psychological Testing 

 ทฤษฎีการทดสอบทางจิตวิทยา การวัดบุคลิกภาพ 

สติปญญา ความคิดสรางสรรค ความกาวราว ความสนใจในอาชีพ 

เจตคติ การจําแนกเด็กปญญาเลิศ การประยุกตทฤษฎีการทดสอบทาง

จิตวิทยาในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

                 Psychological testing theories ; personality 

measurement; measurement of intelligence, creativity, 

aggressiveness, career interests and attitude. Measurement to 

differentiate gifted and talented children; application of 

psychological testing theories to educational research and 

evaluation.         

คงเดิม 
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สาระปรับปรุง 

 390619  การวางแผนการทดลองขั้นสูง   3(3-0) 

 Advanced Experimental Design 

 แบบแผนการทดลอง และการวิเคราะหเชิงสถิติของแตละแบบแผนการ

ทดลอง เชน แบบแผนกลุมสมบูรณ แบบแผนสปลิทพลอท แบบแผนจัตุรัสลาติน 

และจัตุรัสสมดุล แบบแผนเนสเต็ด แบบแผนแฟคทอเรียลบางสวน และแบบแผน

แฟคทอเรียลที่มีขนาดกลุมตัวอยางไมเปนสัดสวน โมเดลและการแปลงคะแนนเพื่อ

การวิเคราะหที่เหมาะสมกับโมเดล การทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณของคาเฉลี่ยแบบ

วางแผนไวกอน และไมไดวางแผนไวกอน และการทดสอบแนวโนม 

 Experimental design and statistical analysis for each 

experimental design such as completely randomized design , split plot 

design, Latin square design, Nested Latin square design, partial factorial 

design, non-proportional sample factorial design, models and score 

transformation fitting the modals, planned and unplanned multiple 

comparison, and trend testing. 

390619 การวางแผนการทดลองขั้นสูง  3(3-0-6) 

 Advanced Experimental Design 

 แบบแผนการทดลอง และการวิเคราะหเชิงสถิติของแตละ

แบบแผนการทดลอง เชน แบบแผนการสุมกลุมสมบูรณ แบบแผนสป

ลิทพลอท แบบแผนจัตุรัสละติน และจัตุรัสสมดุล แบบแผนเนสเต็ด 

แบบแผนแฟคทอเรียลบางสวน และแบบแผนแฟคทอเรียลที่มีขนาด

กลุมตัวอยางไมเปนสัดสวน โมเดลและการแปลงคะแนนเพื่อการ

วิเคราะหที่เหมาะสมกับโมเดล การทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณของ

คาเฉลี่ยแบบวางแผนไวกอน และไมไดวางแผนไวกอน และการ

ทดสอบแนวโนม  

 Experimental design and statistical analysis for each 

experimental design such as completely randomized design , 

split plot design, Latin square design, Nested Latin square 

design, partial factorial design, non-proportional sample 

factorial design, models and score transformation fitting the 

modals, planned and unplanned multiple comparison, and 

trend testing. 

คงเดิม 
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 หลักสูตร กศ.ด. 
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หลักสูตร กศ.ด.  
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สาระปรับปรุง 

 390620 การบริหารงานวิจัยและประเมิน   3(2-2) 

 Administration of Research and Evaluation 

 การกําหนดแกนเรื่องวิจัยและประเมิน การหาทีมวิจัยและประเมิน การ

เสนอโครงการวิจัยและประเมิน การทําสัญญาขอรับทุน การปฏิบัติตามสัญญา  การ

จัดประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบในโครงการ การกํากับติดตาม และการสะทอน

กลับรายงานผล การประเมินตนเองและทีมงานในโครงการ  

              Establishing the themes of research and evaluation; finding a team 

for research and evaluation; submitting a proposal for funding; signing a 

contract for the research project; performing the terms of contract; 

conducting a meeting  to delegate responsibilities for a research project; 

monitoring and feedback on self evaluation and team evaluation reports. 

390620 การบริหารงานวิจัยและประเมิน  3(2-2-5) 

 Administration of Research and Evaluation 

 การกําหนดแกนเรื่องวิจัยและประเมิน การหาทีมวิจัยและ

ประเมิน การเสนอโครงการวิจัยและประเมิน การทําสัญญาขอรับทุน 

การปฏิบัติตามสัญญา  การจัดประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบใน

โครงการ การกํากับติดตาม และการสะทอนกลับรายงานผล การ

ประเมินตนเองและทีมงานในโครงการ  

               Establishing the themes of research and evaluation; 

finding a team for research and evaluation; submitting a 

proposal for funding; signing a contract for the research 

project; performing the terms of contract; conducting a 

meeting  to delegate responsibilities for a research project; 

monitoring and feedback on self evaluation and team 

evaluation reports. 

คงเดิม 
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หลักสูตร กศ.ด.  
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สาระปรับปรุง 

 390621  การประเมินอภิมาน     3(2-2) 

 Metaevaluation 

 แนวคิดการประเมินอภิมานแบบตางๆ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน

ประเมินอภิมาน ปฏิบัติการประเมินอภิมานในโครงการประเมิน 

             Concepts of different types of meta-evaluation; procedures and 

methods of meta-evaluation; mete-valuation practice in an evaluation 

project. 

390621 การประเมินอภิมาน   3(2-2-5) 

 Metaevaluation 

 แนวคิดการประเมินอภิมานแบบตางๆ ขั้นตอนและวิธีการ

ดําเนินงานประเมินอภิมาน ปฏิบัติการประเมินอภิมานในโครงการ

ประเมิน 

 Concepts of different types of meta-evaluation; 

procedures and methods of meta-evaluation; mete-valuation 

practice in an evaluation project. 

คงเดิม 

 390622  การประเมินแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค 3(2-2) 

 Responsive and Constructive Evaluation    

 แนวคิดพื้นฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบตอบสนอง แบบ

สรางสรรค วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานประเมินโครงการโดยใชการประเมิน

แบบตอบสนองและแบบสรางสรรค  ปฏิบัติการประเมินโดยใชการประเมินแบบ

ตอบสนองและแบบสรางสรรค 

 Basic concepts and development of responsive and constructive 

evaluation; methods and procedure in project evaluation using responsive 

and constructive evaluation; practice in evaluation using a responsive and 

constructive evaluation approach. 

390622 การประเมินแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค    3(2-2-5) 

 Responsive and Constructive Evaluation  

 แนวคิดพื้นฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบ

ตอบสนอง แบบสรางสรรค วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานประเมิน

โครงการโดยใชการประเมินแบบตอบสนองและแบบสรางสรรค  

ปฏิบัติการประเมินโดยใชการประเมินแบบตอบสนองและแบบ

สรางสรรค 

 Basic concepts and development of responsive and 

constructive evaluation; methods and procedure in project 

evaluation using responsive and constructive evaluation; 

practice in evaluation using a responsive and constructive 

evaluation approach. 

คงเดิม 
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สาระปรับปรุง 

 390623  การประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม 3(2-2) 

 Empowerment and Participatory Evaluation 

 แนวคิดพื้นฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบเสริมพลังและแบบมี

สวนรวม วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานประเมินโครงการโดยใชการประเมินแบบ

เสริมพลังและแบบมีสวนรวม ปฏิบัติการประเมินโดยใชการประเมินแบบเสริมพลัง

และแบบมีสวนรวม  

              Basic concepts and development of empowerment and 

participatory evaluation; methods and procedure in project evaluation 

using empowerment and participatory evaluation; practice in evaluation 

using an empowerment and participatory evaluation approach. 

390623 การประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม      3(2-2-5) 

 Empowerment and Participatory Evaluation 

 แนวคิดพื้นฐานและพัฒนาการของการประเมินแบบเสริม

พลังและแบบมีสวนรวมวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานประเมิน

โครงการโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม

ปฏิบัติการประเมินโดยใชการประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีสวนรวม 

               Basic concepts and development of empowerment 

and participatory evaluation; methods and procedure in project 

evaluation using empowerment and participatory evaluation; 

practice in evaluation using an empowerment and participatory 

evaluation approach. 

คงเดิม 

 390624  การสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน  3(2-2) 

 Synthesis of Research and Evaluation 

 แนวคิด วิธีการสังเคราะหงานวิจัยและประเมินเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณแบบตาง ๆ การเขียนรายงานการสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน 

ปฏิบัติการสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน 

 Concepts and methods of synthesizing different types of 

qualitative and quantitative research and evaluation ; synthesis report 

writing; practice in synthesis of research and evaluation. 

390624 การสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 

 Synthesis of Research and Evaluation 

 แนวคิดวิธีการสังเคราะหงานวิจัยและประเมินเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณแบบตาง ๆ การเขียนรายงานการสังเคราะหงานวิจัย

และประเมิน ปฏิบัติการสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน 

 Concepts and methods of synthesizing different 

types of qualitative and quantitative research and evaluation ; 

synthesis report writing; practice in synthesis of research and 

evaluation. 

คงเดิม 
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สาระปรับปรุง 

  390625 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและการประเมิน 2  3(2-2-5) 

 Advanced Statistics for Research and Evaluation II 

 การวิเคราะหพหุระดับ การวิเคราะหโมเดลสมการ

โครงสราง และการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการ

วิเคราะหขอมูล 

multi-level analysis , Linear structural equation model 

analysis ; application of computer packages for  data  analysis. 

เพิ่มรายวิชา 

  390626 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน     

                                                                                        3(2-2-5) 

 Mixed  Methodology  in  Research  and  Evaluation 

 มโนทัศนพื้นฐานทางการวิจัยและประเมิน    วิธีวิทยาเชิง

ปริมาณ   วิธีวิทยาเชิงคุณภาพวิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย

และการประเมิน   รูปแบบ /แบบแผน เชิงผสมผสานทางการวิจัยและ

ประเมิน การสังเคราะหงานวิจัยและประเมินวิธีวิทยาการเชิง

ผสมผสานการสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน  การประยุกตวิธี

วิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและประเมิน    การประยุกตวิธี

วิทยากรการเชิงผสมผสานในการสังเคราะหงานวิจัยและประเมิน 

 Foundation  concepts  of  research  and  evaluation. 

Quantitative methodology.   Qualitative methodology. Mixed 

methodology in research  and  evaluation.   research design in  

เพิ่มรายวิชา 
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สาระปรับปรุง 

  Mixed methodology  research  and  evaluation.  Meta analysis   

research and evaluation. Mixed methodology meta analysis  

research and evaluation. Application  mixed methodology 

research and evaluation.   Application  mixed methodology 

meta analysis  research and  evaluation. 

 

  390627 การประเมินทางเลือกใหม  3(2-2-5) 

 Alternative  Evaluation 

ความหมาย จุดมุงหมาย คุณลักษณะของการประเมินผล

การเรียนรูทางเลือกใหม ความสําคัญจําเปน และ ขอตกลงเบื้องตน

ของการประเมินผลการเรียนรู  การประเมินเปาหมายการสอน การ

วางแผนและการปฏิบัติโครงการประเมินการผลเรียนรู   เทคนิคการ

ประเมินการเรียนรูทางเลือกใหม และการฝกปฏิบัติการใชเทคนิคการ

ประเมินการเรียนรู  

Definitions, purpose,characteristics, need ,the basic 

assumptions of alternative assessment, the teaching goals 

inventory, planning and implementing  assessment projects , 

classroom assessment techniques  and practice assessment 

techniques. 

เพิ่มรายวิชา 
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สาระปรับปรุง 

  390628  ปรัชญาวิจัย                                        3(3-0-6) 
       Philosophy of Research 
              มโนทัศนและลักษณะเฉพาะของปรัชญา, อภิปรัชญา, ญาณ

วิทยา, ทฤษฎีความรู, ความสัมพันธกันระหวางเหตุและผล, ความเปน

จริง, ขอเท็จจริง, ความจริง, ทฤษฎ,ี สมมติฐาน, กฎ, ความสัมพันธ

ระหวางปรัชญาและการวิจัย, ศาสตร, จุดมุงหมายของศาสตรและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

              Concept and characteristics of philosopgy, 

Metaphisic, Epistemology, Theory of Knowledge, Causality, 

Reality, Fact, Truth, Theory, Hypothesis, Law, Relation between 

Philosophy and research, Science, Aim of science and 

scientific process. 

เพิ่มรายวิชา 

  390629   อภิมานเชิงชาติพันธวรรณนา                     3(3-0-6) 

 Meta-Ethnography 
มโนทัศนและลักษณะเฉพาะของการอภิมานเชิงชาติพันธุ 

วรรณนา, รากฐานของการอภิมานเชิงชาติพันธุวรรณนา, การ

เปรียบเทียบและการอภิมานเชิงชาติพันธุวรรณนา, ขั้นตอนของอภิ

มานเชิงชาติพันธุวรรณนา, การเขียนรายงาน 

 Concept and characteristics of Meta-Ethnography, 

Roots of Meta-Ethnography, Step of Meta-Ethnography, Report 

Writing. 

เพิ่มรายวิชา 

 



 

 

 

 

 

 

120 

120 

 
 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  390630 วิธีการสงัเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจัย 3(3-0-6) 

  Mixed Method Synthesis of Research 

ภูมิหลังของวิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสาน 

สําหรับงานวิจัย, ความหมายและคุณลักษณะ 

เฉพาะของวิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจัย, การ

ออกแบบวิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจัย, ขั้นตอนของ

วิธีการสังเคราะหเชิงผสมผสานสําหรับงานวิจัย, การเขียนรายงาน 

 Background of MMSR, Meaning and  

Characteristics of MMSR, Designs of MMSR, Steps of  

MMSR, Report writing. 

เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

บังคับไมนับ
หนวยกิต 

 390681     สัมมนาบริบททางการศึกษา  1(0-3-1) 

  Seminar in Contextual of Education  

 วิเคราะห นําเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาของไทยในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ปฏิสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางการศึกษากับบริบทที่

เกี่ยวของ 

  Analysis, presentation, and seminar of issues on 

Thai education from the past, to the present, and to the future ; 

discussions on educational issues related to economy, society, 

culture, government and politics, science and technology, and 

the casual relationship and interface between educations and 

its respective contexts. 

เพิ่มรายวิชา 

  390682      สัมมนาวิจัยและประเมิน 1  1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation I 

  ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ 

นําเสนอการสัมมนา วิพากษวิจารณการนําเสนอ การพัฒนา

บุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผูนําเสนอ และผูรวมสัมมนา                 

                 Examination of research and evaluation studies and 

presentation of research issues for discussion and critiquing ;  

เพิ่มรายวิชา 
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 หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

สาระปรับปรุง 

  development of student personality both as presenter and as 

participants of a seminar. 

 

  390683     สัมมนาวิจัยและประเมิน 2  1(0-3-1) 

  Seminar in Research and Evaluation II 

  วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการดานการวิจัยและประเมิน

ตามแกนเรื่องที่กําหนดปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการในฐานะผู

อภิปราย ผูดําเนินรายการ ผูเขารวมสัมมนา สะทอนกลับผลการ

สัมมนาระหวางสมาชิกจากวิดิทัศน 

  Planning of research and evaluation seminars on 

identified themes; organizing a seminar and discharging duties 

as panelist , moderator, participants; discussion and 

feedbacks from video playback. 

เพิ่มรายวิชา 
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ภาคผนวก ข 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษหลักสูตร 
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ขอคิดเห็นขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ(ภายนอก) 
เกี่ยวกับการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ และหลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา พ.ศ. 2556 
---------------------------------- 

 
รายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ(ภายนอก) 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แขก  มูลเดช    

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ   

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา   

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ผูทรงคุณวุฒมิีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ และหลักสูตรการศึกษาดษุฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ในประเด็นตอไปนี ้

1. ปรัชญาของหลักสูตร ควรสะทอนใหเหน็วาการวิจัยทาํใหทราบขอมลูพื้นฐานในการพัฒนา

การศึกษาใหมคุีณภาพรวมถงึการพัฒนาบคุลากรที่มีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงคหลักสูตร สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษาควรครอบคลุมถึงการวิจัยทาง

การศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และสถิติทางการศึกษาดวย 3. ดานรายวิชาในหลักสตูร  ควร

ปรับชื่อรายวิชาใหมีความทนัสมัย นาสนใจ   

3. การจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาควรระวังอยาใหซ้ําซอนกัน  และเนนการฝกปฏิบัติ 

4. ควรกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานของนิสิตที่จะรับเขาศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 หรือ 1.1 เพื่อใหมัน่ใจ

วาจะสามารถเรียนสําเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
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รองศาสตราจารย ดร. รัตนะ  บัวสนธ 
งานวจิัย  
รัตนะ บัวสนธ. (2542). สถานภาพและบทบาทของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  

  ตอการจัดการศึกษา. 

รัตนะ บัวสนธ. (2545). คอรัปชั่นในวงการทางการศึกษาของไทย : กรณีศึกษาในเขตจังหวัด 

  ภาคเหนือตอนลาง. 

รัตนะ บัวสนธ. (2547). พัฒนาทฤษฎีประเมินนเรศวร. 
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เทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย  และจรูญ  พานิชยผลินไชย.(2553).การสรางเครือขายการพฒันาระบบการ 

   ประเมนิคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็กในจงัหวัดพิษณุโลกโดยการจัดการ 

   ความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

เทียมจนัทร พานิชยผลินไชย. (2550). กลยุทธการบริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศกึษา 

   ข้ันพืน้ฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนในจงัหวดัพิษณุโลก 

เทียมจนัทร พานิชยผลินไชย. (2548). การติดตามคุณภาพมหาบัณฑติ มหาวทิยาลยันเรศวร.  
 
ดร.เอ้ือมพร  หลินเจริญ 
งานวจิัย 
เอื้อมพร หลินเจริญ. ชุดโครงการวิจยัและพฒันาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อปฏิรูปการ 

  เรียนรูของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาภาคเหนือตอนลาง.   

 

เอื้อมพร หลินเจริญ. ชุดโครงการวิจยัและพฒันาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อปฏิรูปการ 

  เรียนรูของสถานศึกษาในจังหวัดพษิณุโลก 

เอื้อมพร หลินเจริญ. การประเมินสมัชชาคณุธรรมภาคเหนือ 

เอื้อมพร หลินเจริญ. การประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตาม 

   แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปงบประมาณ 2551การประเมินผลการดําเนินงาน 

   โครงการพฒันาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป 

   งบประมาณ 2551. 

เอื้อมพร หลินเจริญ. ปจจัยเชิงสาเหตุทีท่ําใหคะแนนการทดสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  

   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตํ่าปจจัยเชงิสาเหตุทีท่ําใหคะแนนการทดสอบ O-Net ของนักเรียนชัน้ 

   ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตํ่า. 

เอื้อมพร หลินเจริญ. การพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรูของนักเรียนในเขตภาคเหนอื.   

เอื้อมพร หลินเจริญ. การสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูภาคเหนือ.   

เอื้อมพร หลินเจริญ. การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสืบคนภมูิปญญาทองถิ่นการพัฒนาการจัด 

   กระบวนการเรยีนรูเพื่อสืบคนภูมิปญญาทองถิ่น. 

เอื้อมพร หลินเจริญ. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสขุภาวะชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบล   

   จังหวัดพิษณุโลกการพฒันาระบบการบริหารจัดการสุขภาวะชมุชน ขององคการบริหารสวนตาํบล   

   จังหวัดพิษณุโลก. 
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เอื้อมพร หลินเจริญ. การศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐานในรายวชิาการวิจัยเชงิคุณภาพ. 

เอื้อมพร หลินเจริญ. รูปแบบการพัฒนาครสููการจัดเรียนรูโดยใชการวิจยัเปนฐาน. 
 
ดร.ชํานาญ ปาณาวงษ 
เอกสาร 
เอกสารประกอบการสอน การวิจัยประยุกตทางการศึกษา.คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พิษณุโลก 
หนังสือ 
ชํานาญ  ปาณาวงษ. (2549). การสุมโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน ในเทคนคิการสุมตัวอยาง : แนวคิด

และการประยกุตใช. บรรณาธิการโดยรัตนะ บัวสนธ. ริมปงการพพิม, นครสวรรค. 
บทความ 
ชํานาญ  ปาณาวงษ. (2554). เครือขายวจิัยทางการศึกษา : หลักการ  แนวทาง  และขอควรพิจารณา. 
รายงานการวิจัย  
ชํานาญ  ปาณาวงษ. (2553). รายงานการวิจัยในชัน้เรยีนการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ

ทํางานกลุมของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือรายวชิาการวิจัยประยุกต

ทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร พิษณุโลก. 

รัตนะ  บัวสนธ,กนกอร นวมครุฑ, ชํานาญ ปาณาวงษ, สมบัติ สุปจชา, เสถียรภัคณ มุขดี. (2550).รูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย

นเรศวร พิษณุโลก. 

สมบัติ นพรัก, สําราญ มีแจง , วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัธนาธร และชํานาญ 

ปาณาวงษ. (2551), กลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเครือขายการวิจัยใน

ภาคเหนือตอนลาง. วารสารศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร. ปที ่11, ฉบับที่ 1 (ม.ค. - 

เม.ย. 2552), หนา 1-19. 

สําราญ มีแจง, สิรินภา กิจเกื้อกูล, ชํานาญ ปาณาวงษ, สายทพิย ยะฟ,ู สุพจน ดวงเนตร, เสาวภา              

ปญจอริยะกุล. การวิจัยและพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงดวยการจัดการ

ความรู : กรณีศึกษาการเพิ่มปริมาณผลผลิตการปลูกกลวยหอมทองหมูที่ 3 บานวงัวน ตําบล

ทาโพธิ ์อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก.วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปที่ 13, 

ฉบับที่ 2 (พ.ค.-ส.ค.2554), หนา 1-14. 
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ภาคผนวก ง 
ภาระงานอาจารยประจําหลักสูตร 
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1. อาจารยประจําหลักสูตร 
ภาระงานสอน/สปัดาห 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง        

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขา 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด
หลักสูตรนี ้

1* นายรัตนะ บัวสนธ รองศาสตราจารย กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 14 14 

    ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)   

    กศ.บ.(การแนะแนว)   

2* นายสําราญ มีแจง รองศาสตราจารย ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 6 6 

    ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)   

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   

3 นางเทียมจันทร พานิชยผลินไชย รองศาสตราจารย ปร.ด.(การศึกษา) 12 12 

    ค.ม.(สถิติการศึกษา)    

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   

4* นางเอื้อมพร หลินเจริญ อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา 15 15 

    ค.ม.(วิจัยการศึกษา)   

    ค.บ.(การประถมศึกษา)   

5 นายชํานาญ ปาณาวงษ อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 15 15 

    กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา)   

    ค.บ.(การประถมศึกษา)   

  
 หมายเหตุ * เป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารยประจํา 

ภาระงานสอน/สปัดาห 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง        

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขา 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด
หลักสูตรนี ้

1 นายรัตนะ บัวสนธ รองศาสตราจารย กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 14 14 

    ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)   

    กศ.บ.(การแนะแนว)   

2 นายสําราญ มีแจง รองศาสตราจารย ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 6 6 

    ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)   

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   

3 นางเทียมจันทร พานิชยผลินไชย รองศาสตราจารย ปร.ด.(การศึกษา) 12 12 

    ค.ม.(สถิติการศึกษา)    

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   

4 นายเกษม สาหรายทิพย รองศาสตราจารย กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา 6 6 

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   
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ภาระงานสอน/สปัดาห 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง        

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขา 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด
หลักสูตรนี ้

5 นายปกรณ ประจันบาน ผูชวย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 18 18 

   ศาสตราจารย กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา)   

    กศ.บ.(คณิตศาสตร)   

6 นางเอื้อมพร หลินเจริญ อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา 15 15 

    ค.ม.(วิจัยการศึกษา)   

    ค.บ.(การประถมศึกษา)   

7 นายชํานาญ ปาณาวงษ อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 15 15 

    กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา)   

    กศ.บ.(การประถมศึกษา)   

8 นางสาวสายฝน วิบูลรังสรรค อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 12 12 

    กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา)   

    ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-วิทย)   

    ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-คณิต)   

    ค.บ.(การประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 1   

9 นางสาวออมธจิต แปนศรี อาจารย กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 12 12 

    กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา)   

    ศษ.บ.(ภาษาไทย)   
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ภาคผนวก จ 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                                                    ที่    2138/2553         

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร 

______________________________ 
 

เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร  
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธภิาพ 

ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยันเรศวร  

พ.ศ. 2533 จงึขอแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการอํานวยการ 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตร   ประธานกรรมการ 
  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   รองประธานกรรมการ 
  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 
  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพนัธและบริการวชิาการ กรรมการ 
  ผูชวยคณบดคีณะศึกษาศาสตร   กรรมการ 
  หัวหนาภาควชิาบริหารและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 
  หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา กรรมการ 
  หัวหนาภาควชิาการศึกษา   กรรมการ 
  หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร กรรมการและเลขานุการ 
  หนาที ่ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการ 
พัฒนาหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร 

 
2. คณะกรรมการดําเนินงาน ... 
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คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

1. รศ.ดร.วิทยา   จันทรศิลา  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ฉันทนา   จันทรบรรจง  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสรฐิ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ดร.จิติมา    วรรณศรี  กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน  กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา   อํ่าพูล   ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ

หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
2. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศกึษา 

1. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ภาณุวฒัน   ภักดีวงศ  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. รศ.ดร.ปญญา   สังขวด ี   กรรมการ 

8. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา   อํ่าพูล   ผูชวยเลขานุการ 

10. นางภาตีดา   อนมาลยั  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 
/3. หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนฯ... 
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3. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. รศ.ดร.ประหยดั  จิระวรพงศ  ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ผศ.ดร.รุจโรจน  แกวอุไร   กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สุภาณี  เส็งศรี   กรรมการและเลขานุการ 

9. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
4. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ดิเรก   ธีระภูธร   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสกิร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. รศ.ถาวร   สายสืบ   กรรมการ 

8. ดร.นิภาพรรณ  โฆษิตสกุลชัย  กรรมการ 

9. ผศ.ดร.ทิพรัตน  สิทธิวงศ  กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
 

 /4. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนฯ... 



 

 

 

 

 

 

141 
141 

5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 
1. ผศ.ดร.ภาสกร  เรืองรอง   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. อาจารยสัญญา  วันงาม   กรรมการ 

8. อาจารยกิตตพิงษ  พุมพวง   กรรมการ 

9. อาจารยกอบสขุ  คงมนัส   กรรมการ 

10. ดร.วิวัฒน   มีสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

11. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ         

คอมพิวเตอรศึกษา ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ป) สาขาวชิาการศกึษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.สุนันท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.นิธิเดชน    เชิดพุทธ  กรรมการ 

6. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

7. รศ.ชาดา    กลิ่นเจริญ  กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ชัยวฒัน   สุทธิรัตน  กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

10. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกลุ  กรรมการ        

  / 13. อาจารยกฤษณา..... 
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13. อาจารยกฤษณา   วรรณกลาง  กรรมการ 

14. อาจารยชนัดดา   ภูหงสทอง  กรรมการและเลขานุการ 

15. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

 
7. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.สุนันท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.สมชาย    ธัญธนกุล  กรรมการ 

6. รศ.ชาดา    กลิ่นเจริญ  กรรมการ 

7. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

8. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต   แปนศรี   กรรมการ 

11. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

12. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

13. ดร.ธิติยา    บงกชเพชร  กรรมการ 

14. ดร.อังคณา    ออนธาน ี  กรรมการ 

15. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
8. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต และหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการ

สอน 
1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
     / 3. รศ.ดร.ทิศนา..... 
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3. รศ.ดร.ทิศนา   แขมมณี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ. ดร.สุนนัท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ผศ.ดร.ชัยวฒัน   สุทธิรัตน  กรรมการ 

7. ดร.อมรรัตน    วัฒนาธร  กรรมการ 

8. ดร.อังคณา    ออนธาน ี  กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

10. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกลุ  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

12. นางปาริชาต   สุทธาพนัธุ  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
9. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวฒันา กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย  กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ ์  โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร   อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานนัท   แสนโภชน  กรรมการ 
16. ผศ.ดร.มาโนชญ   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 
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18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
10. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ

5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวฒันา กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย  กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ ์  โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร   อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานนัท   แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 
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21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่  ดําเนนิการจดัทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรศึกษา  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
11. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการศกึษา 

1. รศ.ดร.สมบัติ   นพรัก   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รศ.ดร.โสภา   ชูพิกุลชยั  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ประสาท   อิศรปรีดา  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต  กรรมการ 

6. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   กรรมการ 

7. รศ.ดร.ภาณุวฒัน   ภักดีวงศ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน  กรรมการ 

9. รศ.สมชาย    ธัญธนกุล  กรรมการ 

10. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

11. รศ.อารี    ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการ 

12. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการ 

13. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

14. ดร.ออมธจิต   แปนศรี   กรรมการ 

15. อาจารยชนัดดา   ภูหงษทอง  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาจิตวิทยา 

การแนะแนว ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
12. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

7. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

8. รศ.เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. รศ.เกษม    สาหรายทพิย  กรรมการ 

10. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

11. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

12. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางรัตนา   พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
13. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

9. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

10. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

12. นางรัตนา   พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
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ทั้งนี้  ต้ังแตวนัที่  16  มิถนุายน  2553  เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที ่ 7  กรกฎาคม   2553 

 
      กาญจนา  เงารังษ ี

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 
                        รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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คําสั่งมหาวิทยาลยันเรศวร 
ที่ 2876/ 2553 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

คณะศึกษาศาสตร (เพิ่มเติม) 
--------------------------------------- 

 

เพื่อใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  พ.ศ.2552  ที่จะใชหลักสูตรดังกลาวกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2554 

เปนตนไป ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร เปนไปตามดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจความตามมาตรา  17  

มาตรา 20  และมาตรา 37  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  จึงแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

เปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  ดังนี้ 
 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 
1. อธิการบดีมหาวทิยาลยันเรศวร 
2. รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
3. ผูทรงคุณวุฒพิิเศษดานมาตรฐานการศึกษา (ดร.จิรณี  ตันติรัตนวงศ) 

4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
5. รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร 
 

            หนาที ่ ใหคําปรึกษาดานตาง ๆ ใหการพัฒนาเพื่อปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ดําเนินไปดวย

ความเรียบรอย ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และสําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงคทีต้ั่งไว  
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1. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
 

คณะกรรมการรางหลกัสตูร 
 1. รองศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แขก  มูลเดช   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  ผูทรงคุณวฒุภิายนอก 

5. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง   กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยเทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยเกษม   สาหรายทพิย  กรรมการ 

9. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางณัฐธดิา    แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

15. นางปาริชาต    สุทธาพนัธุ  ผูชวยเลขานุการ 

16. นางรัตนา    พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แขก  มูลเดช   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง   กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยเทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยเกษม   สาหรายทพิย  กรรมการ 

9. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 
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11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  ผูชวยเลขานุการ 
หนาที่     
พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
2. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

 
คณะกรรมการรางหลกัสตูร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แขก  มูลเดช   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง   กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยเทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยเกษม   สาหรายทพิย  กรรมการ 

9. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางณัฐธดิา    แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

15. นางปาริชาต    สุทธาพนัธุ  ผูชวยเลขานุการ 

16. นางรัตนา    พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แขก  มูลเดช   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุมพล  เสมาขันธ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
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 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง   กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

7. รองศาสตราจารยเทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

8. รองศาสตราจารยเกษม   สาหรายทพิย  กรรมการ 

9. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 

13. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  ผูชวยเลขานุการ 

 
หนาที ่    
พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
 

ทั้งนี้ต้ังแตวนัที่ 14 ตุลาคม 2553 เปนตนไป 
 

   

ส่ัง ณ วันที ่28 ตุลาคม  พ.ศ.  2553 
 

 

 

                       กาญจนา  เงารังษ ี
 

 

        (ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 

        รองอธกิารบดีฝายวชิาการ  ปฏิบัติราชการแทน 

         อธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2554 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ซ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ฌ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 
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หลักสูตร กศ.ด.  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390693 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                      1 (0-3) 390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 (ไมนับหนวยกิต)       1 (0-3-1) 

390699 วิทยานิพนธ                                     5 หนวยกิต 390893 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2                               10 หนวยกิต 

รวม  6  หนวยกิต รวม  10  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                    5 หนวยกิต 390894 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2                               10 หนวยกิต 

รวม  5  หนวยกิต รวม  10  หนวยกิต 
ช้ันปที่ 4 ช้ันปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 

390699 วิทยานิพนธ                                    8 หนวยกิต 390895 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2                                10 หนวยกิต 

รวม  8  หนวยกิต รวม  10  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต 390896 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2                                10 หนวยกิต 

รวม  10  หนวยกิต รวม  10  หนวยกิต 
ช้ันปที่ 5  

ภาคการศึกษาตน  

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต  

รวม  10  หนวยกิต  
ภาคการศึกษาปลาย  

390699 วิทยานิพนธ                                   10 หนวยกิต  

รวม  10  หนวยกิต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 


